aktualnosci

Utatwienia
W przyjezdzie

do PO ISki go;uf.;;lf Koronawirus

Na wniosek Ministra

Rolnictwa i Rozwoju Wsi

zostaly wypracowane rozwigzania
umozliwiajace przyjazd do Polski
pracownikéw sezonowych.

Chodzi o obcokrajowcéw, gtéwnie zza
wschodniej granicy, ktérzy przyjezdza-
ja do pracy w gospodarstwach rolnych
i przetwérstwie. To zasady dotyczace
transportu i warunkéw kwarantanny,
ograniczajace rozpowszechnianie sig¢
wirusa oraz regulujace postgpowanie
w przypadku podejrzenia zakazenia
koronawirusem u jednego z pracowni-
kéw.

— We wspélpracy z Gléwnym Inspek-
toratem Sanitarnym przygotowaliSmy
wytyczne dla producentéw rolnych
zatrudniajgcych  cudzoziemceéw przy
pracach sezonowych. Wytyczne te sg
odpowiedzia na sytuacje zagrozenia
wirusem SARS COV-2 oraz potrze-
be zapewnienia pracownikéw giéwnie
przy zbiorach owocéw migkkich —
méwi Minister Rolnictwa Jan Krzysz-
tof Ardanowski.

Co roku przy pracach ogrodniczych,
szczegblnie w warzywnictwie i sadow-
nictwie oraz przy pracach polowych,
rolnicy zatrudniaja nawet kilkaset ty-
siecy pracownikéw sezonowych. Naj-
wigksze jest zapotrzebowanie na pra-
cownikéw sezonowych przy zbiorach
owocéw migkkich.

Wezesniej, w tarczy antykryzyso-
wej, zostaly uwzglednione rozwigza-
nia, ktére uproécily przepisy zwiaza-
ne z prawem pobytu obcokrajowcéw
w naszym kraju w czasie pandemii.
Mogga oni legalnie przebywa¢ w Polsce,
nawet po uplywie waznosci wizy i le-
galnie pracowaé podczas stanu epide-
mii oraz do 30 dni po niej.

Procedury te maja na celu:

* Zapewnienie bezpieczeristwa pra-
cownikom sezonowym i gospoda-
rzom przebywajagcym na terenie
gospodarstwa.

*  Umozliwienie pracownikom zza
granicy warunkéw do odbycia
14-dniowej kwarantanny w wa-
runkach gospodarstwa, z mozli-
woscig bezpiecznego wykonywa-
nia pracy i pobytu.

*  Zmniejszenie liczby kontaktéw
na terenie gospodarstwa, celem
umozliwienia sprawnej identyfi-
kacji os6b z najblizszego kontaktu
z osobami, ktére bedg wykazywac
objawy wskazujace na zakazenie,

* Utrzymanie plynnej pracy w go-
spodarstwie z zachowaniem wa-
runkéw bezpieczeristwa epide-
miologicznego.

W czasie obowigzywania na terenie
Polski stanu epidemii zalecane jest
stosowanie nastgpujacych rekomen-

dacji:

A. Procedury zapobiegawcze: za-
pewnienie transportu i warunkéw
kwarantanny,

B. Procedury ograniczajace rozpo-
wszechnienie si¢ wirusa,

C. Procedury w przypadku podej-
rzenia zakazenia koronawirusem
u jednego z pracownikéw.

W kazdym z tych punktéw zostaly
wskazane rekomendowane procedury.
Biorac pod uwagg konieczno$é zachowa-
nia ciaglosci produkgji kluczowe jest, aby
poszczegdlne elementy procedur zostaty
wdrozone jak najszybciej.

Brak mozliwosci natychmiastowego
wdrozenia czgsci procedur nie powi-
nien wstrzymywa¢ wdrozenia ich po-
zostalych czesci.

REKOMENDACJE

A. Procedury zapobiegawcze: za-
pewnienie transportu i warunkéw
kwarantanny

* Po przekroczeniu granicy RP
przez cudzoziemca dokonuje sie,
obok rutynowych dzialani stuzb,
obowigzkowego pomiaru tempe-
ratury ciala oraz wpisu wszystkich
0s6b  przekraczajacych granice,
oprécz kierowcy, do sytemu EWP,
celem objecia 14-dniowa kwaran-
tanng.

*  Pracownicy otrzymuja pisemng in-
formacje na temat ich obowiazkéw,
zasad kwarantanny, postgpowania
w przypadku zachorowania (w je-
zyku polskim i ojczystym), co za-
pewnia pracodawrca.

* Przewéz pracownika
wego do danego gospodarstwa
rolnego odbywa si¢ transportem
zorganizowanym (np. bus) lub
transportem zapewnionym przez
rolnika — transport indywidualny
poprzez osobisty odbiér. Kazda
z 0s6b przed wejsciem do pojazdu
myje i dezynfekuje rece oraz za-
ktada oslone na nos i usta do cza-

S€ZoNno-

su dotarcia na miejsce docelowe.
Rekomenduje sig, aby strefa kie-
rowcy byla oddzielona od strefy
pasazera przesiong. Kierowca ma
obowigzek stosowania si¢ do za-
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sad wynikajacych z obowiazuja-
cych przepiséw prawa.

Czas przejazdu pracownika se-
zonowego, od momentu przekro-
czenia granicy RP do docelowego
gospodarstwa, nie moze prze-
kroczy¢ 24 h. W czasie przerw
w trakcie przejazdu — korzysta-
nia np. z toalety — konieczna jest
ostona ust i nosa, rekawiczki lub
dezynfekcja rak przed i po czyn-
nosciach higienicznych.

Po przyjezdzie do miejsca doce-
lowego, pracodawca zatrudniajacy
jest zobowigzany do zgloszenia
PPIS wiasciwemu ze wzgledu
na miejsce lokalizacji gospodarstwa
faktycznej listy os6b zatrudnionych
w gospodarstwie, zobowigzanych
do odbywania w nim obowiazkowej
kwarantanny.

Pracownik  sezonowy odbywa
14-dniowg kwarantanne na te-
renie  gospodarstwa  (siedlisko
gospodarstwa wraz z nalezacymi
do niego dziatkami).

Po przybyciu na teren gospo-
darstwa docelowego wymagane
jest wykonanie wymazu do testu
PCR, celem wykluczenia zakaze-
nia. Za niezbedne testy, wykony-
wane pracownikom sezonowym,
przyjezdzajacym z  zagranicy,
zaplaci budzet Parstwa. Kazdy
pracownik z dodatnim wynikiem
testu powinien jak najszybciej
opuéci¢ gospodarstwo i zostaé
odizolowany w ramach izolacji
instytucjonalne;.

Podczas pierwszych 14-dni po-
bytu w gospodarstwie, podczas
ktérych pracownik jest objety
obowigzkiem kwarantanny, ma
mozliwo$¢  $wiadczenia  pracy.
W tym czasie obowigzuje catko-
wity zakaz opuszczania gospodar-
stwa, ogranicza si¢ takze do nie-
zbgdnego  minimum  kontakt
z osobami zamieszkujacymi dane
gospodarstwo.

W czasie odbywania kwarantanny
Policja sprawuje dozér nad osoba-
mi obowigzanymi do jej odbycia.
Ztamanie obowigzku grozi karg
w wysokoéci do 30 tys. zt (ok. 7 100
USD, 6 600 EUR, 190 840 UAH).
Jest mozliwos¢, aby najwczesniej
w 7. dniu kwarantanny pobraé¢
pracownikowi wymaz do badania
PCR, a po otrzymaniu wyniku
ujemnego zwolni¢ go z odbywania
dalszej czesci kwarantanny. Koszt

testu pokrywa rolnik, u ktérego
docelowo jest zatrudniony pra-
cownik sezonowy. W przypadku
otrzymania wyniku dodatniego,
sposéb postepowania okresla dal-
sza cze$¢ wytycznych.

Nalezy zapewni¢ osobom kwaran-
tannowanym odpowiednie wa-
runki zakwaterowania z pelnym
wezlem sanitarnym i wydzielo-
nymi pomieszczeniami. W przy-
padku duzej liczby pracownikéw
w gospodarstwie, nalezy wydzie-
li¢ oddzielne kwatery (oddzielne
wejscia) dla niewielkich grup oséb
— maksymalnie do 10 pracowni-
kéw. Nalezy tak zorganizowaé ich
pobyt, aby w czasie kwarantanny
grupy nie spotykaly sie ze sobg
zaréwno w pracy, jak i poza nia,
w pomieszczeniach socjalnych,
podczas transportu na pole/miej-
sce wykonywania pracy, na po-
dworku, itp. Takie postepowanie
pozwoli, aby w przypadku wysta-
pienia zakazenia u jednego z pra-
cownikéw ,zostaly wyelimino-
wane” tylko osoby z danej grupy
(10 pracownikéw), a nie wszyscy
pracownicy bedacy w kwarantan-
nie.

Zaleca si¢, aby pracownicy se-
zonowi w trakcie kwarantanny,
ktérzy prowadza zbiér owocéw
mickkich (maliny, truskawki, ja-
gody etc.) i warzyw zielonych je-
dzonych na surowo (salata, rukola,
szpinak etc) oraz pracujacy przy
obrébee (np. obieranie, krojenie
owocéw, porcjowanie etc) zywno-
§ci przeznaczonej do bezposred-
niego spozycia, stosowali ostong
ust i nosa oraz jednorazowe re-
kawiczki, ktére musza by¢ czesto
zmieniane. Wszelkie objawy cho-
roby zakaznej, w tym ze strony
uktadu pokarmowego, oznaczaja
odsunigcie pracownika od prac
zwigzanych z zywnoscig.

Nalezy systematycznie wietrzy¢
wszystkie pomieszczenia, w kté-
rych przebywaja ludzie.

Wytaczy¢ z uzytkowania po-
mieszczenia, w ktérych moga
tworzy¢ sie skupiska ludzi, takie
jak wspélne sale telewizyjne, sto-
towki.

Podczas pobytu pracownik se-
zonowy w gospodarstwie musi
mie¢ zapewniony biezacy dostep
do wody, mydta, srodkéw do de-
zynfekcji rak, papieru higienicz-

nego jednorazowego (chusteczki
higieniczne, r¢eznik papierowy),
kosze na odpady wylozone jedno-
razowymi workami itp. po to, aby
zapewni¢ mu mozliwo$¢ zacho-
wania wymagan higienicznych
(wlasciwa higiena rak, stosowanie
odpowiednich $rodkéw do de-
zynfekgji, higiena podczas kaszlu,
kichania).

Rolnik zatrudniajacy pracowni-
kéw powinien mie¢ numery te-
lefonéw do kazdej z tych oséb,
a takze przekaza¢ pracownikom
najwazniejsze numery telefonéw
(pogotowie, powiatowa stacja sa-
nitarna-epidemiologiczna, infoli-

nia NFZ).

B. Procedury ograniczajace rozpo-
wszechnianie sie wirusa

Gospodarstwo zapewnia zatrud-
nionym cudzoziemcom $rodki
ochrony osobistej, w tym masecz-
ki/ostone ust, nosa, w zaleznosci
od potrzeb i specyfiki pracy, re-
kawiczki ochronne, é§rodki do de-
zynfekgji rak oraz do mycia i de-
zynfekgji powierzchni.
Gospodarz wywiesza w miejscach
zakwaterowania i wykonywania
pracy instrukcje dotyczace mycia
i dezynfekcji ragk, zdejmowania
i zakladania rekawiczek, zdej-
mowania i zakladania maseczki
(w jezyku polskim i jezyku ojczy-
stym pracownikéw).
Gospodarstwo dysponuje termo-
metrem (optymalny bezdotykowy
pomiar temperatury) — w przy-
padku innego termometru — de-
zynfekcja obowigzuje po kazdym
jego uzyciu. Pomiar temperatury
jest wykonywany u pracownikéw
przynajmniej raz dziennie przez
wyznaczong osobe — optymalnie
przed rozpoczeciem pracy. Go-
spodarz powinien uzyskaé¢ zgode
pracownika na pomiar. Temperatu-
ra powyzej 37 °C kwalifikuje do od-
suniecia pracownika od $wiadcze-
nia pracy, pozostania na kwaterze
1 czestszego pomiaru temperatury.
Jesli temperatura rosnie — wskazana
jest lekarska teleporada.
Pracownicy powinni zosta¢ zapo-
znani z wytycznymi dotyczacymi
postepowania podczas epidemii

takimi, jak:

1. Przed rozpoczeciem pracy, obowigz-
kowo nalezy umy¢ rece woda z mydtem.
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2. Zachowa¢ bezpieczng odleglo$¢ od
zewnetrznych rozméweéw i wspélpra-
cownikéw poza stanowiskiem pracy (na
stanowisku pracy 1,5 m, poza rekomen-
dowane s3 2 m).

3. Regularnie czgsto i dokladnie myé
rece wodg z mydlem zgodnie z instruk-
cja znajdujacy si¢ przy umywalce i de-
zynfekowaé osuszone dlonie srodkiem
na bazie alkoholu (min. 60%).

4. Podczas kaszlu i kichania zakry¢ usta
i nos zgietym lokciem lub chusteczka
— jak najszybciej wyrzuci¢ chusteczke
do worka lub kosza i umy¢ rece.

5. Nie dotyka¢ dlorimi okolic twarzy,
zwlaszcza ust, nosa i oczu.

6. Dolozy¢ wszelkich staran, aby stano-
wiska pracy byly czyste i higieniczne,
szczegblnie po zakoriczonym dniu pracy
(jesli nie jest to pole).

7. Nalezy dba¢ o higiene w miejscu za-
kwaterowania. Mycie i dezynfekcja toa-
let — przynajmniej 3 razy dziennie lezy
po stronie pracownikéw. Srodki do my-
cia i dezynfekcji zapewnia gospodarz,
ktéry nadzoruje procesy higieniczne.

8. Gospodarz zapewnia pranie odziezy,
poscieli itp. Pranie powinno odbywa¢
si¢ w temperaturze co najmniej 60 °C
z dodatkiem detergentu.

9. Gospodarz zapewnia regularne (kil-
ka razy w ciagu dnia) czyszczenie po-
wierzchni wspélnych, z ktérymi stykaja
sie pracownicy, np. klamki drzwi wej-
$ciowych, porecze, blaty, oparcia krzeset.
10. Nalezy unika¢ powitania poprzez
podawanie reki.

* Zaleca sie, aby praca w gospodar-
stwie odbywala si¢ w niewielkich
grupach (zalecane tak, jak przy po-
dziale na kwatery), z zachowaniem
co najmniej 1,5 metrowej odlegto-
$ci migdzy pracownikami lub praca
w maseczkach.

* Zaleca si¢ wprowadzenie réznych
godzin przerw, zmniejszenie licz-
by pracownikéw korzystajacych
ze wspdlnych obszaréw w danym
czasie (np. przez roztozenie przerw
na positki).

* Pomiedzy wymiang grup nalezy
zachowaé odstep czasowy umoz-
liwiajacy przewietrzenie pomiesz-
czenia pracy (jesli odbywa si¢ ona
w pomieszczeniu), ewentualnie
przeprowadzenie czynnosci po-
rzadkowych, w tym dezynfekeji
powierzchni narazonych na czeste
dotykanie, w zaleznosci od rodzaju
pomieszczenia i specyfiki pracy.

¢ Positki powinny by¢ pracownikom
dostarczane w pojemnikach zbior-
czych, aby mogli rozdzieli¢ dania
w poszczegdlnych grupach, lub

w naczyniach jednorazowych. Je-
§li stosowane sg naczynia i sztuéce
wielorazowego uzytku, powinny
by¢ myte w biezacej wodzie z uzy-
ciem detergentu w temperaturze.
powyzej 60 °C, a o ile to mozliwe
— wyparzanie. Dopuszcza sie, aby
pracownicy posiadali swoje naczy-
nia i sztucce, do wylgcznie indywi-
dualnego uzytku.

* Przy pracach na polu, jak réw-
niez innych pracach rolniczych,
jak sortowanie, obieranie, krojenie
stanowiska pracy poszczegélnych
0s6b musza by¢ oddalone od sie-
bie o co najmniej 1,5 metra. Jesli
nie mozna zapewni¢ takiej odle-
glosci, pracownicy powinni sto-
sowa¢ $rodki ochrony osobistej
zwigzanej ze zwalczaniem epide-
mii.

* Rekomenduje si¢ wyznaczenie
w gospodarstwie oséb lub osoby
do kontaktu z pracownikami se-
zonowymi, ktére beda odpowie-
dzialne m.in. za transport na pole
i dostarczanie zywnosci oraz re-
alizacje najpilniejszych potrzeb
zyciowych pracownikéw. Osoby te
majg $cisle przestrzegaé zasad hi-
gieny i rezimu sanitarnego: ostona
ust i nosa, rekawiczki jednorazowe
lub dezynfekcja rgk, zachowanie
odlegtosci od innych oséb min.
2 m, mycie rak).

* Rekomenduje si¢ wyznaczenie
w gospodarstwie oséb lub osoby
do kontaktu zewngtrznego — oso-
ba nie moze mie¢ kontaktu z pra-
cownikami sezonowymi i innymi,
przebywajacymi w kwarantan-
nie. Osoby te moga kontaktowac
si¢ z otoczeniem gospodarstwa,
w tym dostarcza¢ plody rolne
do skupu, realizowaé zakupy itp.,
pod warunkiem, ze nie wystepuja
u nich objawy wskazujace na cho-
robe zakazng.

* W przypadku, gdy w gospodar-
stwie wystapi przypadek zachoro-
wania, gospodarstwo kontynuuje
produkeje, z wylaczeniem tej czg-
§ci, w ktorej wystapito zdarzenie.

C. Procedury w przypadku podej-
rzenia lub stwierdzenia zakazenia
koronawirusem u pracownika

* Kazdy dodatni przypadek, po-
twierdzony badaniami, powinien
jak najszybciej opusci¢ gospodar-

stwo 1 zosta¢ odizolowany w ra-
mach izolacji instytucjonalne;.

*  Pracownicy powinni zosta¢ po-
instruowani, ze w przypadku
wystapienia niepokojacych obja-
wéw zabronione jest §wiadczenie
pracy. Powinni pozosta¢ w miejscu
zakwaterowania i skontaktowaé sie
telefonicznie ze wskazang osobg.

* Osoba wyznaczona w gospodar-
stwie do kontaktu z kwarantan-
nowanymi pracownikami powia-
damia gospodarza lub pracodawce
i kontaktuje sie z powiatowsg sta-
¢ja  sanitarno-epidemiologiczng
w celu ustalenia postgpowania.
W razie pogarszania si¢ stanu
zdrowia pracownika z nr 999
lub 112.

» Zaleca si¢ biezace $ledzenie in-
formacji Gléwnego Inspektora
Sanitarnego i Ministra Zdrowia,
dostepnych na stronach gis.gov.pl
lub  https://www.gov.pl/web/ko-
ronawirus, a takze obowigzujacych
przepiséw prawa.

* W przypadku wystapienia u pra-
cownika niepokojacych objawéw
sugerujgcych zakazenie korona-
wirusem, nalezy niezwlocznie
odsunaé¢ go od pracy i przewiezé
transportem indywidualnym do
miejsca  zakwaterowania. Taka
osoba powinna mie¢ osloniete
usta i nos. Nalezy powiadomié
wlasciwg miejscowo powiatows
stacje sanitarno-epidemiologiczng
i stosowac sie $cisle do wydawa-
nych instrukeji i polecen.

* Pracownik powinien oczekiwaé
na transport medyczny w wyzna-
czonym pomieszczeniu, w kt6-
rym jest mozliwe czasowe odizolo-
wanie go od innych oséb.

* Zaleca si¢ wustalenie obszaru
w obiekcie, w ktérym poruszat si¢
i przebywal pracownik, przepro-
wadzenie rutynowego sprzatania
tego obszaru, zgodnie z obowigzu-
jacymi procedurami oraz zdezynfe-
kowanie powierzchni dotykowych
(klamki, porgcze, uchwyty itp.).

Rekomenduje sie stosowanie sie
do zalecen panstwowego
powiatowego inspektora
sanitarnego przy ustalaniu,

czy nalezy wdrozy¢ dodatkowe
procedury, w tym w stosunku
do innych oséb.

www.gov.pl
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