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Szanowni Panstwo!

Z wielka nadzieja rozpoczgliSmy prace nad integracja naszego, potozonego wsrdod Gor Sowich,
fragmentu Dolnego Slaska. Zaangazowanie wielu naszych mieszkancow, przedsigbiorcow, radnych,
soltysow zaowocowalo powstaniem Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania Partnerstwo
Sowiogorskie, w ktoérej] mozemy razem z sobg wspoOtpracowacé dla dobra nas wszystkich. Dosy¢
dlugo zastanawialiémy si¢, nad jakim dziataniami powinniSmy si¢ skupi¢. Owocem naszych
zbiorowych analiz 1 rozwazan jest ten dokument zwany Lokalng Strategie Rozwoju przygotowanag
dla obszaru obejmujacego Gminy Gluszyca, Nowa Ruda, Stoszowice, Walim. Uznalismy, ze
glowne nasze staranie beda koncentrowaly si¢ na przedsigwzigciach prowadzacych do wigkszej
samodzielnos$ci naszych partnerow w radzeniu sobie z problemami, wykorzystaniu szans na rozwoj
naszego regionu, jaki dostaliSmy od natury w postaci zasobow przyrodniczo — krajobrazowych,
potozenia i dorobku wielu pokolen tworzacych swoisto$¢ historyczno — kulturowa Goér Sowich.
Zasadniczym naszym zamiarem jest poprawie jakosci zycia mieszkancOw na obszarach wiejskich.

Mamy nadziejg, ze zainicjowane przez nasze Gminy partnerstwo w duzej mierze przyczyni si¢ do
rozwoju regionu. W tym celu konieczne jest zaangazowanie si¢ nas mieszkancow, kazdy moze co$
zrobi¢ dla siebie 1 swojej ,,malej ojczyzny”.

Liczymy na poparcie zawartych w tym dokumencie dzialan, poprzez Wasze osobiste
zaangazowanie.
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Wstep.

Program Leader i Lokalna Strategia Rozwoju (LSR).

Lokalna Strategia Rozwoju (zwana dalej w skrocie LSR lub strategia) realizowana jest w ramach
Programu Leader (PROW 2007-2013 o§ 4). W Unii Europejskiej program jako inicjatywa
wspolnotowa realizowany jest od 1991 r. Zasadniczym celem programu jest pobudzenie aktywnosci
srodowisk lokalnych oraz zaangazowanie ich w tworzenie i realizacj¢ lokalnych strategii rozwoju
obszarow wiejskich. W Polsce w latach 2004-2006 Program Leader+ dziatal jako pilotaz. W latach
2007-2013 przewidziano petlny zakres srodkow finansowych dla Polski, co oznacza jeszcze wigksze
mozliwos$ci wspierania spotecznych inicjatyw.

Strategie wdraza¢ bedzie powotane w 2008 Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Partnerstwo
Sowiogoérskie (zwana dalej LGD) dziatajaca na obszarze gmin Nowa Ruda, Walim, Gluszyca,
Stoszowice. W swojej strukturze skupia zainteresowanych rozwojem regionu przedstawicieli trzech
sektoroOw: publicznego (samorzady gmin, instytucje), gospodarczego (lokalni przedsigbiorcy,
rolnicy), spotecznego (lokalne organizacje i aktywne grupy mieszkancow). Dzialania zapisane z
udziatem spotecznosci lokalnych w strategii beda realizowane do 2015, ale opracowang ja z mysla
o dtuzszym okresie wspolnych dziatan w regionie. Lokalna Grupa Dziatania bedzie stara¢ si¢ o ich
sfinansowanie w ramach Programu Leader o§ 4 Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich 2007-
2013.

Podejscie typu Leader tworzy siedem zasad, ktore sg podstawg wdrazania programu:

* partnerstwo, czyli Lokalna Grupa Dziatania, ktdra jest strukturg skupiajacag przedstawicieli
trzech sektoréw;

* podejscie terytorialne oznacza udzielanie wsparcia finansowego ze S$rodkow Leader
okre$lonemu terytorium (10-150 tys. mieszkancow), ktory jest spdjny pod wzgledem
geograficznym, historycznym, kulturowym, gospodarczym,;

* oddolne podejscie oznacza, ze mieszkancy samodzielnie podejmuja decyzje o kierunkach
rozwoju danego obszaru i na tej podstawie tworzg Lokalng Strategi¢ Rozwoju (LSR);

* zintegrowane podejscie wyraza si¢ poprzez spojno$¢ strategii w odniesieniu do terytorium,
zasobow, sytuacji spoteczno-gospodarczej danego obszaru;

* innowacyjno$¢ to poszukiwanie przez spoleczno$¢ lokalng nowatorskich rozwiazan,
pomystow dotyczacych rozwoju obszarow wiejskich, takze poprzez tworcze wykorzystanie
istniejacego potencjatu obszaru;

* lokalne finansowanie i1 zarzadzanie oznacza otrzymywanie $§rodkow finansowych przez
LGD i podejmowanie decyzji o kierunkach ich wydatkowania przez partnerow;

* wspolpraca i tworzenie sieci to uczenie si¢ od siebie nawzajem i realizowanie wspolnych
projektow przez kilka LGD.

Dzigki tym zasadom program Leader uruchamia rzeczywista aktywno$¢ spotecznosci lokalnych,
zwlaszcza wiejskich. Przejawia si¢ to w realizowaniu przedsiewzig¢ waznych dla tych grup
mieszkancow.

Fundamentalne zasady pracy nad Lokalng Strategia Rozwoju:
¢ Realizacja zasad zrbwnowazonego rozwoju.
e Praca zespolowa zgodnie z zasadami Agendy 21.
*  Planowanie strategiczne jako proces dynamiczny podlegajacy ciaglym zmianom.

Zrownowazony rozwoj to taki kierunek rozwoju spolecznego i gospodarczego, ktory w zaspokojeniu potrzeb

spoteczno$ci lokalnej nie doprowadza do degradacji $rodowiska przyrodniczego. Praktycznie oznacza harmonijny,
zrownowazony rozwo0j w wymiarze ekologicznym, ekonomicznym i spolecznym z pelnym uwzglednieniem tadu
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przestrzennego.

W ogoélnonarodowym referendum 18 maja 1997 roku przyjeliSmy Konstytucje Rzeczypospolitej Polskiej, gdzie juz w
art. 5 zapisane jest: "Rzeczpospolita Polska ... zapewnia ochrong §rodowiska, kierujac si¢ zasada zréwnowazonego
rozwoju". W art. 74, pkt. 1 uznaliSmy, ze "Wladze Publiczne prowadza polityke zapewniajaca bezpieczenstwo
ekologiczne wspodtczesnemu i przysztym pokoleniom". Zapisy te sa konsekwentng realizacja podpisanych przez nasze
panstwo konwencji i porozumien migdzynarodowych. Idea zrownowazonego rozwoju jest bliska zalozeniom
ekorozwoju i wynika z koniecznosci sprostania wyzwaniom nowego tysiaclecia.

Nasza cywilizacja wymaga nowej filozofii. Po Zywiotowym rozwoju przemystowym, nieograniczonym korzystaniem z
zasobow naturalnych, beztroskim zanieczyszczaniu i przeksztalcaniu srodowiska przyrodniczego, przyszedl czas na
refleksj¢ 1 zmian¢ postaw. ZauwazyliSmy, ze prawa rzadzace $wiatem zywym w réwnej mierze dotycza nas, jak i
kazdej zywej istoty na naszej planecie. Przyj¢ta przez nas zasada zrownowazonego rozwoju to zgoda na rozwoj
gospodarczy i spoleczny w harmonii z poszanowaniem przyrody. Granica podejmowanych dziatan powinno byé
zagrozenie dla Srodowiska przyrodniczego. Obszar i $srodowisko przyrodnicze, w ktérym teraz zyjemy, za chwile
bedzie musiat stuzy¢ naszym potomkom.

Podstawowe trzy zasady zré6wnowazonego rozwoju:
. Rownos¢ szans w dostepie do zasobow i1 odprowadzania zanieczyszczen - filozofia sprawiedliwosci
miedzypokoleniowej.
. Rowno$¢ szans pomigdzy czlowiekiem i przyroda. Funkcjonowanie cywilizacji ludzkiej z zachowaniem
trwato$ci podstawowych procesow przyrodniczych wraz z ochrong réznorodnosci biologiczne;.
. Rownos¢ szans migedzy tym, co lokalne a ponadlokalne. Potrzeby ogodlnospoteczne sg zaspokajane na rowni z
potrzebami lokalnych spotecznosci.

Dazac do zrbwnowazonego rozwoju, powinnis$my uruchomic¢ i kontynuowac takie podstawowe procesy jak:

*  Ograniczenie zuzywania odnawialnych zasobéw do granic mozliwo$ci ich odtwarzania.

o Ograniczenie zuzywania nieodnawialnych zasobow do skali pozwalajagcej na zastgpowanie ich poprzez
odpowiednie substytuty.

«  Stopniowe eliminowanie substancji niebezpiecznych i toksycznych.

« Utrzymywanie skali emisji zanieczyszczen i zakldcen, tak aby nie przekroczyé pojemnosci asymilacyjnej
srodowiska.

«  Stata ochrona réznorodnosci biologicznej na poziomie krajobrazu, ekosystemow, gatunkow i genow.

«  Uspotecznienie proceséw podejmowania decyzji na roznych poziomach poczynajac od parlamentu, konczac na
samorzadach i spoteczno$ciach lokalnych.

*  Tworzenie warunkéw dla zdrowia fizycznego, psychicznego i spotecznego kazdej jednostce.

Szans¢ na zrownowazony rozwdj w regionie zaleza migdzy innymi od takich czynnikow:

»  Lokalni liderzy w tym wladze samorzadowe i organizacje musza posiada¢ silng wol¢ opracowania i wdrozenia
plandw i strategii zrownowazonego rozwoju.

» Lokalni liderzy sa glownymi animatorami rozwoju swoich "matych ojczyzn", na nich spoczywa pobudzanie,
organizowanie i realizacja dziatan zrbwnowazonego rozwoju.

»  Podstawg powodzenia jest wysoka Swiadomos$¢ ekologiczna spoteczenstwa.

*  Spoleczno$¢ lokalna musi rozumie¢ i aktywnie wspiera¢ realizacj¢ dzialan przyjetych w regionalnych i
gminnych strategiach zrbwnowazonego rozwoju.

«  Zadne palny, strategie nie mogg by¢ skutecznie realizowane bez aktywnego udziatu mieszkancow.

Agenda 21 - dokument okreslany jako program dziatan na rzecz zrownowazonego rozwoju w perspektywie XXI wieku
ratyfikowanego przez Polske na Szczycie Ziemi w Rio de Janeiro w 1992r. Agenda 21 uwzglednia globalna, krajowg i
lokalng (regionalng, gminng) skalg dziatan w sferze ekologicznej, spotecznej, gospodarczej i przestrzennej. Lokalna
Agenda 21 to uspoteczniony, partnerski i dynamiczny proces planowania zmierzajacy do osiagnigcia celu, jakim jest
trwatly i zrOwnowazony rozwdj regionu.

Przestanie Agenda 21 z Rio de Janerio - mysl globalnie, dziataj lokalnie.

Zasady pracy nad tworzeniem LSR.

Prace nad Lokalng Strategia Rozwoju przebiegaty zgodnie z wymogami dotyczacymi planowania
strategicznego, obejmowaty etap diagnozy z analiza mocnych i stabych stron (SWOT), okreslenie i
uzgodnienie wizji 1 celoéw rozwoju, wybdr przedsigwzie¢ i oczekiwanych rezultatow, okreslenie
zasad zarzadzania 1 monitoringu.
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Proces tworzenia Strategii prowadzony byt metoda uspoteczniong z udzialem przedstawicieli
samorzadow, organizacji pozarzadowych, przedsigbiorcoOw, mieszkancow.

Po przeprowadzeniu wnikliwej analizy lokalnych i1 regionalnych aktoréw istotnych z punktu
widzenia zasad Leadera, interesdw spolecznos$ci lokalnych 1 srodowisk opiniotwérczych, wytoniono
osoby do prac nad dokumentem.

Podstawowa metodg wykorzystang do tworzenia Strategii byly warsztaty prowadzone w okresie od
wrzesnia 2008 r. do pazdziernika 2008 r. Uczestnicy pracowali na sesjach plenerowych oraz w
grupach roboczych na kazdym etapie opracowania Strategii. Warsztaty prowadzone byly metodami
interaktywnymi, ktore wymagaty aktywnego uczestnictwa i sprzyjaty wymianie pogladow i wiedzy
pomiedzy uczestnikami procesu. Dzigki wypracowanym podczas warsztatbw materialom,
uzgodnieniom uczestnikow 1 konsultacji ze spoleczno$cia lokalna powstala ostateczna wersja
strategii dla Lokalnej Grupy Dziatania.

Grupa opracowujgca Strategie przyjeta nizej wymienione zasady.

* Realizacja zasad zréwnowazonego rozwoju (dobro przysztych pokolen jest rownie wazne
jak nasze, dlatego chcemy zachowac¢ dla nich miejsce do godnego zycia, biorac pod uwage
to, ze dbatos¢ o srodowisko naturalne jest warunkiem koniecznym do rozwoju spotecznego i
gospodarczego).

* Praca zespotowa zgodnie z zasadami Agendy 21 (mieszkancy sami dla siebie opracowujg
plany rozwoju, potrzeby lokalne sa rownie wazne co globalne).

* Planowanie strategiczne jako proces dynamiczny podlegajacy cigglym zmianom (na kazdym
etapie mozemy uzupetlia¢ dokument, aby go dobrze dostosowa¢ do zmieniajacej si¢
rzeczywistosci).

Grupa opracowujaca strategie podzielita si¢ na trzy podgrupy tematyczne, pozwalajace spojrzec
catosciowo na zagadnienia regionu. Podziat na grupy uwzgledniat trzy obszary zréwnowazonego
rozwoju:

+ lad srodowiskowy;

« tad spoleczny;

« lad gospodarczy.

Schemat prac nad Lokalna Strategia Rozwoju

Spotkania informacyjne, uzgodnienia

Przygotowanie . . . VI-VIII
rocesu Wybor zespotu opracowujacego strategie 2008
P Zbieranie i opracowanie dokumentéw diagnostycznych
. Warsztaty tworzace strategi¢, analiza uczestnikow, analiza SWOT, wizja,
Opracowanie

cele strategiczne, misja Lokalnej Grupy Dziatania (LGD), cele ogbélne IX-X
i szczegdtowe, przedsigwzigcia, operacje 2008
Spotkania informacyjno — konsultacyjne z mieszkancami

dokumentu strategii
i organizowanie

LGD Spotkania konsultacyjne z partnerami
Zakonczenie Powotanie Stowarzyszenia (LGD) X 2008 -
procesu Rejestracja w sadzie 12009

Pracujac wedlug zasady od ogoélu do szczegoélu, skupiano sie na poszczegdlnych etapach
planowania strategicznego.

W pierwszym etapie przeprowadzono diagnoze zasobow regionu ze szczegdlnym uwzglednieniem
srodowiska, spoleczenstwa i gospodarki. Korzystano z wielu dostgpnych zrédet (GUS, opracowania
gmin, Powiatowego Urzegdu Pracy, itp.). Grupa dokonata analiz¢ mocnych i stabych stron obszaru
oraz szans i zagrozen. Dzigki temu rozpoznano problemy, jakie trapig region.



Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenie LGD ,,Partnerstwo Sowiogorskie”

W drugim etapie na podstawie diagnozy i analizy SWOT grupa pracowata nad wizja 1 celami
og6lnymi.

Trzeci etap polegal na wyznaczenie przez grupe celow szczegdtowych do kazdego celu ogolnyych.
Na tym etapie zastanawiano si¢ rowniez nad hierarchig celdw oraz priorytetami biorgc pod uwage
rozne aspekty (potrzebg, mozliwosci finansowe 1 organizacyjne itp.). Do kazdego z celow ogolnych
opracowano przedsiewziecia 1 okreSlono, w jakich ramach operacji beda realizowane.
Identyfikowano partneréw do ich realizacji oraz mozliwe inne niz PROW Zzrodla finansowania.
Szczego6lng uwage zwrocona na przedsiewzigcia, ktore beda realizowane w latach 2009-2014 w
ramach osi 4 PROW (Leader). Przyjeto zatozenie, ze ten okres ma postuzy¢ do dobrego
przygotowania si¢ LGD do nastgpnego okresu dziatah w ramach inicjatywy Leader (konsolidacja
regionu 1 wzrost aktywnos$ci na poziomie regionu, skupienie si¢ wokot promocji regionu 1 rozwoju
ustug turystycznych, nabycie umiejetnosci i przygotowanie niezbgdnych analiz, zebranie informacji
koniecznych do zaplanowania 1 realizacji dzialan na nast¢pne lata). Ustalano rowniez zasady
zarzadzania strategia i monitorowania postgpu jej realizacji.

Redagujac dokument strategii, przyjeto zalozenie, ze ma by¢ on zrozumialy dla mieszkancow
regionu. Zamieszczono wyjasnienia uzytych w tekscie termindw i przyjetej metody, tak aby ulatwié
zrozumieniu tekstu. Wyjasnienia wyodrebniono mniejsza czcionka. Czytelnik moze je swobodnie
poming¢, dzigki temu zawarto$¢ dokumentu jest bardziej przejrzysta.

Najwazniejsze etapy budowania strategii:
« Diagnoza - ocena stanu aktualnego (jakimi zasobami dysponujemy, na jakim jeste$Smy etapie rozwoju).
+  Problemy i bariery rozwoju — ocena przyczyn trudnosci, jakie obecnie realnie wystgpuja w rozwoju.
*  Wizja, misja i cele ogélne i szczegolowe — okreslenie, do czego zmierzamy, jakie sg nasze oczekiwania oparte
na mozliwej do przejscia drodze rozwoju i dotychczasowych doswiadczeniach.
»  Przedsiewziecia i operacje — najwazniejsze przedsigwzigcia 1 aktywno$¢ konieczna do przezwycigzenia
probleméw i dazenia do osiggnigcia zatozonych celow.

1. Charakterystyka lokalnej grupy dzialania (LGD).

Lokalna Grupa Dziatania (w skrocie LGD) jest podmiotem, ktory jest odpowiedzialny za realizacje
Lokalnej Strategii Rozwoju (w skrécie LSR). Grupa zostala utworzona jako efekt wcze$niejszej
wspotpracy trzech sektorow: publicznego, spotecznego i gospodarczego (ekonomicznego).

1.1. Nazwa i status prawny LGD.

* Nazwa: Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania Partnerstwo Sowiogorskie.

» Status prawny LGD: stowarzyszenie (powstato na podstawie art.15 ustawy z 7 marca 2007 r. o

wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. U. Nr 64, poz.427 oraz z 2008 r. Nr 98, poz.634).

» Stowarzyszanie zostato wpisane do Krajowego Rejestru Sagdowego w dniu .............. 2009
roku pod numerem KRS ....................

1.2. Opis procesu budowania partnerstwa.

Poczatki budowania partnerstwa sowiogorkiego si¢gaja 2005 roku. Wowcezas zrodzita si¢ idea
zjednoczenia wszystkich, dla ktorych obszar ten jest wazny 1 ktérzy chcieliby razem pracowa¢ nad
jego rozwojem. Impulsem bylo wstapienie Polski do Unii Europejskiej i1 przyniesiona z tamtej
strony idea trojsektorowej wspotpracy w postaci Programu LAEER+. Wiele spotkan, rozméw i
porozumien doprowadzito do powstania Fundacji Sowiogorskiej. Niestety poczatkowa faza
rozwoju partnerstwa 1 brak zaangazowania czotowej dla tej sprawy Gminy Nowa Ruda, zostata
cztonkiem LGD zawigzanej w powiecie ktodzkim, nie doprowadzito do udziatu w tym programie.
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Fundacja dziata nadal i swoja ide¢ zjednoczenia mieszkancow Gor Sowich chce zrealizowacd.
Zaowocowalo to w 2008 roku pracami nad ponownym przygotowaniem si¢ do Programu LEADER
na lata 2007-2013. Tym razem Gmina Nowa Ruda przestapita do LGD sowiogorskiego 1 poparta
idee. W efekcie funkcjonuje obecnie partnerstwo, w ktorym znalazty swoje miejsce cztery gminy,
kilkunasta przedstawicielu sektora spolecznego (organizacje spoteczne i osoby fizyczne), a takze
jednoosobowe firmy reprezentujace sektor gospodarczy. Grupa tworzy podwaliny do rozwoju
partnerstwa 1 ma zamiar pracowa¢ nad dalszym zaciesnieniem wspoOtpracy wokot mysli
przewodniej, jaka sg dla niej Gor Sowich, ich mata ojczyzna. W 2008 roku rozpoczeto organizacje
Stowarzyszenia LGD Partnerstwo Sowiogorskie. Prace zakonczone sukcesem 1 przygotowaniem
niniejszej Lokalnej Strategii Rozwoju 1 wniosku o wybor do realizacji Programu LAEDER.

1.3. Charakterystyka czlonkow LGD i sposob rozszerzania lub zmiany skladu.

Zgodnie ze statutem cztonkowie LGD dziela si¢ na cztonkow zwyczajnych, wspierajacych i
honorowych. Cztonkami zwyczajnymi LGD zostalo 35 podmiotow, wsrod ktorych sa cztery gminy,
Forteczny Park Kulturowy ze Srebmej Gory, Fundacja Sowiogorska, Ochotnicza Straz Pozarna w Dzikowcu,
Stowarzyszenie ,,Gory Sowie” z Sokolca, Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Przedborowa, Kozieniec, R6zana
»PRZE-KO-RA”, pozostali cztonkowie to osoby fizyczne, z ktorych trzy osoby jest jednoczesnie
przedsiebiorcami prowadzacymi jednoosobowe firmy.

Na 35 cztonkéw LGD jest pieciu reprezentantow sektora publicznego (20%, cztery gminy 1 Forteczny Park
Kulturowy powolany uchwata Gminy Stoszowice), sektor spoleczny reprezentuja cztery organizacje
spoteczne 1 13 osob fizycznych (68%), sektor gospodarczy reprezentuja trzy jednoosobowe firmy (Artur
Mazurkiewicz, Adriana Mazurkiewicz, Beata Hausman (12%). Idea LGD, ktora jest odzwierciedlona w
Statucie stowarzyszenia, to dazenie do rozwoju partnerstwa i wspotpraca z kazdym, kto begdzie chciat
pracowac, na rzecz obszaro6w wiejskich i Gor Sowich. LGD ma formule otwarta, a statut umozliwia
przyjmowanie nowych cztonkow w drodze uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw. Sposob
rozszerzania lub zmiany sktadu LGD zostat opisany w Statucie Stowarzyszenia LGD Partnerstwo
Sowiogorskie. Kandydat na czlonka Stowarzyszenia sklada pisemng deklaracje Zarzadowi
zawierajacg o$wiadczenie o przystgpieniu, zobowigzanie do optacania sktadek, oswiadczenie o
zamiarze dzialania na rzecz rozwoju obszaru objetego Lokalna Strategia Rozwoju, a ponadto:

a) osoby fizyczne dolaczajac pisemng rekomendacje udzielong przez dwoch czlonkéw
Stowarzyszenia,

b) osoby prawne uchwal¢ lub inny dokument organu stanowiacego, zawierajacy deklaracje
przystapienia do Lokalnej Grupy Dziatania, wskaze osobe¢ reprezentujaca ja w Lokalnej
Grupie Dziatania, przedstawi pisemng rekomendacj¢ udzielong przez dwoch czlonkéw
Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje uchwatg o przyjeciu w poczet cztonkéw Stowarzyszenia, o
czym Zarzad powiadamia pisemnie zainteresowanego. W przypadku odmowy przyjecia w poczet
cztonkéw, zainteresowanemu przystuguje prawo odwotania do najblizszego Walnego Zebrania
Cztonkéw, ktérego uchwala jest ostateczna. Odwotlanie nalezy wnies¢ w terminie 1 miesigca od
otrzymania pisemnej informacji o decyzji Walnego Zebrania, za posrednictwem Zarzadu.

Ustanie cztonkostwa jest mozliwe w nastepujacych przypadkach:

* wyrazonej na piSmie rezygnacji,

* $mierci cztonka bedacego osobg fizyczng, utraty przez niego peinej zdolnosci do czynnosci
prawnych albo utraty praw publicznych,

* likwidacji cztonka bedacego osobg prawna,

* wykluczenia.

Wykluczenie cztonka moze nastgpi¢ w przypadku:

» zalegania z zaplata skladek przez okres dluzszy niz 12 miesiecy, mimo uprzedniego

pisemnego upomnienia,
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* postgpowania sprzecznego z niniejszym Statutem lub uchwaltami wtadz Stowarzyszenia,
* postepowania, ktoére dyskwalifikuje dang osobe, jako cztonka Stowarzyszenia lub godzi w
dobre imi¢ Stowarzyszenia,

* dziatania na szkode Stowarzyszenia.

* nieuczestniczenia w pracach Stowarzyszenia,
O wykluczeniu decyduje Walne Zebranie Cztonkéw w formie uchwaly. Przed podjgciem uchwaty
Walne Zebranie Cztonkéw umozliwia cztonkowi ztozenie wyjasnien na pismie lub osobiscie na
posiedzeniu. O treSci uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw Zarzad niezwlocznie powiadamia
pisemnie zainteresowanego.

1.4. Struktura Rady organu decyzyjnego LGD.
Powotana, na podstawie Statutu LGD, Rada ma wylaczna wtasciwo§¢ wyboru operacji zgodnie z

art. 62 ust. 4 rozporzadzenia nr 1698/2005', zwanych dalej ,,organem decyzyjnym”. Struktura Rady
zawarta jest w ponizszej tabeli.

Lp. | Imie i nazwisko czlonka Rady | Reprezentant
Sektor spoleczny (50%)
1 | Wioletta Srokowska-Chmiel Ochotnicza Straz Pozarna w Dzikowcu
2 | Adam Hausman Osoba fizyczna
3 | Irena Pachnicz Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Przedborowa, Kozieniec, Rézana
»PRZE-KO-RA”
4 | Wojciech Durak Osoba fizyczna
5 | Wojciech Niedziotka Osoba fizyczna
Sektor gospodarczy (30%)
6 | Beata Hausman Firma wpisana do ewidencji dziatalnosci gospodarcze;j
7 | Adriana Mazurkiewicz Firma wpisana do ewidencji dziatalnosci gospodarczej
8 | Artur Mazurkiewicz Firma wpisana do ewidencji dziatalnosci gospodarcze;j

Sektor publiczny (20%)
9 | Stawomir Karwowski Gmina Nowa Ruda

10 | Marek Janikowski Gmina Stoszowice

Sposéb rozszerzania lub zmiany sktadu Rady zostal opisany w Statucie Stowarzyszenia LGD
Partnerstwo Sowiogorskie. Do Rady kandydowa¢ moga cztonkowie zwyczajni stowarzyszenia, z
wyjatkiem os6b prawnych, w imieniu, ktorych moga kandydowa¢ ich przedstawiciele.
Przedstawicielem osoby prawnej nie moze by¢ osoba begdaca czlonkiem stowarzyszenia. Kadencja
Rady trwa trzy lata i konczy si¢ z chwila powolania nowej. Mandat czlonkéw Rady wygasa z
chwilg odbycia pierwszego Walnego Zebrania Czlonkow odbywajacego sie¢ w roku
kalendarzowym, w ktérym uptywa okres kadencji. Mandat cztonka Rady wygasa przed uptywem
kadencji z powodu: ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu, pisemnej rezygnacji, S$mierci,
odwotania przez Walne Zebranie Cztonkéw. W przypadkach wygasnigcia mandatu cztonka Rady

! Rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrze$nia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszar6w wiejskich przez Europejski Fundusz
Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréow Wiejskich (EFRROW) (Dz. Urz. UE L 277 z 21.10.2005, str. 1, z p6ézn. zm.).
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przed uptywem kadencji Walne Zebranie Cztonkdéw dokonuje uzupetnienia sktadu organu na okres
do uptywu kadencji. Wylaczne prawo rekomendowania kandydatéw do Rady maja prawo
Czlonkowie Stowarzyszenia. Wybor cztonkéw Rady dokonywany jest w drodze glosowania
powszechnego 1 jawnego. Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze podja¢ uchwate o ustanowieniu
glosowania tajnego. Kazdy czlonek zwyczajny Stowarzyszenia dysponuje 1 gtosem. Wybor uznaje
si¢ za dokonany, gdy za danym kandydatem opowiedziata si¢ zwykla wigkszos¢ glosujacych przy
obecnos$ci, co najmniej 1/3 iloSci czlonkéw posiadajacych prawo glosu. Najwazniejszg rolg 1
zadaniem Rady jest wybor operacji zgodnie z art. 62 ust. 4 rozporzadzenia Rady (WE) nr
1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia Rozwoju obszarow wiejskich przez
Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz. Urz. UE 1277 z 21.10.2005
r. str.1), ktére maja by¢ realizowane w ramach opracowanej przez Stowarzyszenie Lokalnej
Strategii Rozwoju. Szczegdtowe uprawnienia, organizacj¢ pracy oraz tryb obradowania okresla
regulamin Rady.

1.5. Zasady i procedury funkcjonowania LGD oraz organu decyzyjnego.

Stowarzyszenie LGD wykonuje swoje zadania na podstawie Statutu. W tym dokumencie okreslono
réowniez zasady i procedury funkcjonowania LGD oraz organu decyzyjnego. Decyzje podejmowane
sa na podstawie uchwat kolegialnych, zazwyczaj zwykla wigkszoscig gtoséw z wyjatkiem wyboru
wladz Stowarzyszenie i podejmowania decyzji o rozwigzaniu organizacji. Procedury przewiduja
réwniez wylaczenie od udzialu w wyborze operacji bezposrednio zainteresowanych stron. Statut
okresla, ze dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest na pracy spotecznej czionkoéw i zatrudnionych
pracownikach. Zarzad Stowarzyszenia przyjal Regulamin Biura, ktéry wraz z zalacznikami
reguluje:

* procedurg naboru pracownikow;

* opis stanowisk (wymagan koniecznych i pozadanych);

» strukturg biura (okreslajaca stanowiska i proces podejmowania decyzji).
Siedziba Biuro Stowarzyszenia LGD jest wyraznie oznakowana. Na budynku umieszczono tablice,
na drzwiach lokalu widnieje informacja o godzinach pracy. Czlonkowie Zarzadu, zgodnie z
wymogami Statutu, posiadaja odpowiednie kwalifikacje. W Biurze Stowarzyszenia jest ogolnie
dostepna dokumentacja poswiadczajaca kwalifikacje i doswiadczenie Czlonkow Zarzadu. Statut
posiada zapis o zakazie taczenia funkcji w Zarzadzie oraz Komisji Rewizyjnej, o niepozostawaniu
w zwigzkach matzenskich, pokrewienstwie i podlegtosci z tytutu zatrudnienia.
Wiadzami Stowarzyszenia sg: Walne Zebranie Cztonkoéw, Zarzad, Rada, Komisja Rewizyjna.

Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzszg wiladza Stowarzyszenia. Do kompetencji Walnego
Zebrania Cztonkéw nalezy:

e uchwalanie kierunkow i1 programow organizacyjnej i finansowej dziatalnos$ci Stowarzyszenia, w
tym budzetu Stowarzyszenia,

e wybor i odwotanie cztonké6w Zarzadu, a spos$rdod cztonkéw Zarzadu wybodr Prezesa Zarzadu,

® wybor cztonkéw Rady i Komisji Rewizyjnej,

e rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej, w
szczegblnosci dotyczacych projektow realizowanych w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju,

e wystuchanie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Stowarzyszenia,

e wysluchanie i zatwierdzanie sprawozdania Komisji Rewizyjnej z dziatalno$ci Stowarzyszenia,

e udzielenie, po wystuchaniu wnioskow Komisji Rewizyjnej, absolutorium Zarzadowi,

e rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu i Rady oraz innych spraw i wnioskow zgloszonych
przez cztonkdéw Stowarzyszenia,
e uchwalanie zmian Statutu,
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e podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji,
podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia oraz o przeznaczeniu jego
majatku,

e uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Czlonkow, regulaminéw pracy Zarzadu, Rady
i1 Komisji Rewizyjnej, regulaminéw konkursow grantowych,

e zatwierdzanie projektu Lokalnej Strategii Rozwoju opracowanego przez Zarzad, opiniowanie
propozycji Zarzadu dotyczacych projektow strategicznych Stowarzyszenia, na ktorych realizacje
Stowarzyszenie zamierza pozyska¢ zewnetrzne dofinansowanie,

e nadawanie honorowego cztonkowstwa, przyznawanie nagrod 1 wyrdznien osobom zastuzonym
dla realizacji celéw obranych przez Stowarzyszenie lub dla samego Stowarzyszenia,

e podejmowanie uchwal w zakresie rozszerzenia badz zawezenia obszaru objetego Lokalng
Strategia Rozwoju,

e ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich, w podziale na osoby fizyczne, osoby prawne 1
osoby prawne bedace gming wiejska lub miejsko-wiejska, ustalanie procedur wstgpowania w
poczet cztonkdéw Stowarzyszenia,

e zatwierdzenie przystapienia nowych cztonkéw Stowarzyszenia,
e ustanawianie zespolow roboczych Stowarzyszenia,
e ustalanie wynagrodzenia Prezesa Zarzadu,

e podejmowanie uchwal w innych sprawach, niezastrzezonych do kompetencji innych organdw.
Zarzad kieruje caloksztaltem dzialalno$ci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania
Czlonkow, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ za swoja prace przed Walnym
Zebraniem Cztonkéw. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

« reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

« kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia,

« zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkéw,

« powotywanie i1 odwotywanie dyrektora oraz zatrudnianie innych pracownikéw Biura
Stowarzyszenia,

- ustalanie wielkosci zatrudniania 1 zasad wynagradzania pracownikow Biura Stowarzyszenia,

 ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia.

- opracowywanie LSR, oraz innych wymaganych przepisami Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2007-2013 dokumentow, celem przystapienia do konkursu na realizacje
LSR,

« przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR 1 przystgpienie do konkursu na jej
dofinansowanie, zgodnie z przepisami Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata
2007-2013,

« realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepisow Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013, w tym oglaszanie konkurséw na projekty z zakresu
dziatania 4.1 Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013, ich przyjmowanie
1 przedkladanie Radzie, celem dokonania wyboru projektow do realizacji w ramach strategii,

« opracowywanie wnioskow 1 innych dokumentéw w celu pozyskiwania $rodkéw na
realizacj¢ celow z innych programoéw pomocowych,

« wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacja LSR w
ramach osi LEADER Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013, z
wyjatkiem tych, ktére nalezg do wytacznej kompetencji Rady,

« nadzor nad przestrzeganiem postanowien niniejszego statutu,

« co najmniej raz do roku przygotowanie i dystrybucja wsrdd cztonkéw Stowarzyszenia
informatora o dziataniach i zamierzeniach Zarzadu.

Rada zostala opisana w poprzednim rozdziale i zgodnie ze Statutem, tylko ten organ jest cialem
decyzyjnym.
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Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia. Do kompetencji Komisji
Rewizyjnej nalezy:
* kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,
* przeprowadzenie, co najmniej raz w roku kontroli merytorycznej i1 finansowej dziatalnosci
Zarzadu, ze szczegdlnym uwzglednieniem gospodarki finansowej,
» skladanie sprawozdan Walnemu Zebraniu Czlonkéw wraz z oceng dzialalno$ci
Stowarzyszenia i zgtaszanie wnioskow w przedmiocie absolutorium Zarzadowi,
* wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Czlonkow,
* dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe,
* przedstawienie Zarzadowi uwag dotyczacych jego dzialalnosci oraz protokolow
pokontrolnych wraz z wnioskami,
* prowadzenie okresowych kontroli optacania sktadek cztonkowskich.
Procedury zwigzane z wyborem operacji, naborem pracownikow, funkcjonowaniem biura i
organdw Stowarzyszanie zawarte sa w dalszej czesci strategii lub zatacznikach.

1.6. Kwalifikacje i doswiadczenie os6b wchodzacych w sklad organu decyzyjnego.

Cztonkowie Rady Stowarzyszenia LGD Partnerstwo Sowiogorskie posiadaja odpowiednie
kwalifikacje do prac przy wyborze operacji w ramach dzialania 4.1 wdrazanie LSR. Wszyscy
cztonkowie odbyli szkolenie w ramach podejscia LEADER. Dwoéch cztonkow wiada jezykiem
angielskim 1 posiadajg zaswiadczenie ukonczenia kurséw jezykowych. Szesciu czionkéw na
dziesigciu ma do$wiadczenia w realizacji projektow i1 pozyskiwaniu funduszy. Doswiadczenie
cztonkéw Rady przedstawia zalacznik nr 11 do wniosku o wybor LGD.

1.7. Doswiadczenia LGD i czlonkéw LGD w realizacji operacji.

Zaréwno LGD, jak i jej cztonkowie posiadajg sporo doswiadczenia w realizacji operacji lub
dziatanh, w ktorych byly i sa podejmowane przedsigwzigcia z zakresu operacji LSR. Szczegdtowy
opis zostat sporzadzony wedlug wzoru i1 stanowi zalacznik do wniosku o wybdér LGD do realizacji
LSR.

2. Opis obszaru objetego LSR.

Obszar objety LSR w ramach LGD Partnerstwo Sowiogorskie obejmuje 4 gminy wojewddztwa
dolnoslaskiego: Gluszyca, Nowa Ruda, Stoszowice, Walim. Potozony jest w potudniowej czesci
wojewodztwa. Wszystkie gminy albo w calosci, albo w duzej czesci leza w Gorach Sowich, dzigki
temu obszar tworzy zwarta przestrzen wyraznie wyodrebniong z otoczenia. Pomimo wyraznego
wyodrebnienia przestrzennego, przyrodniczego 1 geograficznego, rowniez historycznego podziat
administracyjny obszaru nie sprzyja jego integracji i tworzenia tozsamos$ci regionalnej. Cztery
gminy naleza do trzech powiatu. Sposréd 4 gmin jedna to gmina miejsko-wiejska, pozostate to
gminy wiejskie.

Powierzchnia obszaru wynosi 392 km?. Teren ten zamieszkuje 32 948 mieszkancow (dane GUS 31
XII 2006), z czego 25 891 (78,58% mieszkancoOw obszaru) to mieszkancy wsi. Obszar Partnerstwa
jest do mato zurbanizowanych i o znacznie mniejszym zaludnieniu niz Dolny Slask, na 1 km?
przypada 84 mieszkancow.
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LGD Partnerstwo Sowiogorskie
potozenie
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2.1. Wykaz gmin wchodzacych w sklad LGD.

Cztonkami LGD sg cztery gminy, wsrdd nich jedna gmina miejsko-wiejska, pozostate to gminy
wiejskie. Wszystkie gminy leza w wojewodztwie dolnoslaskim, dwie w powiecie watbrzyskim
(Gluszyca, Walim), Nowa Ruda w powiecie klodzkim, Stoszowice w powiecie zabkowickim.
Wykaz gmin z ich podstawowymi cechami zawarty jest w tabeli. Wszystkie Gminy ztozyty
uchwaly Rady Gminy o przystapieniu do Stowarzyszenia LGD Partnerstwo Sowiogorskie wraz z
Deklaracja Czlonkowska jako czlonek zwyczajny - osoba prawna. Wskazane zostalty tez osoby
reprezentujace samorzady w Stowarzyszeniu.

Tabela: wykaz gmin wchodzacych w sktad LGD (Dane wg GUS 31.12.2006 1.)

Nagwa T -— Liczba ludnosci Powierzchnia Zaludnienic
e Y Ogotem Na terenach wiejskich L] [mieszhatcbw/km’]
Gtuszyca Miejsko-wiejska 9 355 2298 62
Nowa Ruda Wiejska 12 265 12 265 140
Stoszowice Wiejska 5612 5612 111
Walim Wigjska 5716 5716 79
Suma 32948 25 891 392 84
Dolny Slgsk 2880078 841 969 19 947 144
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2.2. Uwarunkowania przestrzenne, geograficzne, przyrodnicze, historyczne i kulturowe.

Uwarunkowania przestrzenne.

Obszar objety LSR to zwarta przestrzen polozona w Sudetach na Dolnym Slasku. Region o
podobnych cechach terendw gorzystych i podgorskich. Obszar przylega od strony potudniowej do
granicy z Republika Czeska. Charakterystyczne w poozeniu tego obszaru jest przejscie, tacznik
migdzy regionem zwigzanym z Walbrzychem a Kotling Klodzka. Wigze si¢ to ze szlakami
komunikacyjnymi, ktore tutaj przebiegaja w tym dzisiaj w zaniku trasy kolejowe z pigcknymi
mostami rozpi¢tymi nad przeteczami.

__LGD Partnerstwo Sowiogorskie
e Obszar objety LSR

1

Uwarunkowanie geograficzne.

Obszar objety LSR potozony jest w Sudetach Srodkowych w obszarze Gor Sowich, w czesci w
Goérach Kamiennych przy granicy polsko-czeskiej. Wspolng cecha geograficzng jest krajobraz,
geologia 1 uwarunkowania klimatyczne zwigzane z Gorami Sowimi stanowigcymi kregoshup
obszaru. Goéry Sowie sg zrebem tektonicznym zbudowanym z prekambryjskich gnejséw, o bardzo
mato rozcztonkowanej rzezbie. O§ Gor Sowich dochodzi do 30 km dtugosci, ich szeroko$¢ osigga
8-10 km, a powierzchnia 270 km? Goéry Sowie ciggng sie w kierunku potudniowo - wschodnim w
postaci jednego watu osiggajacego wysokosci 800-900 m, obnizajacego si¢ do Przetgczy Srebrnej
(586 m). Na szczytach i stokach wystepuja skalki ostancowe. Dominujg lasy, na og6t silnie
przeksztatcone przez gospodarke lesng (monokultury §wierkowe), w ktorych zachowata si¢ pewna
liczba zbiorowisk lesnych o sktadzie zblizonym do naturalnego. Srodek obszaru zajmuje Obnizenie
Noworudzkie. Jest to bruzda oddzielajaca Gory Sowie od Gor Kamiennych 1 Wzgorz Wiodzickich.
Zbudowane jest z matoodpornych na denudacje skal karbonskich i dolnopermskich. Obnizenie ma
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ponad 25 km dtugosci i kilka kilometrow szerokosci. Jego powierzchni¢ oblicza si¢ na 170 km?.
Poprzez Obnizenie Bozkowskie taczy si¢ z Kotling Klodzka. Bruzda tworzy $rédsudecki szlak
komunikacyjny, w ktorej znajduje si¢ linia kolejowa i szosa taczaca Watbrzych z Ktodzkiem. Gory
Kamienne s3 wychodnig poteznej poktadowej zyty porfirowej z okresu permskiego. Od poétnocy i
zachodu sgsiadujg z Bramag Lubawska od pdéinocnego wschodu z Goérami Watbrzyskimi, od
wschodu z Gérami Sowimi i Obnizeniem Noworudzkim, od potudnia z Obnizeniem Scinawki i
potnocno - zachodnim naroznikiem Gor Stotowych. Géry Kamienne zajmuja powierzchni¢ okoto
240 km®. Jest to region atrakcyjny turystycznie, cho¢ potozony na uboczu glownych szlakow
komunikacyjnych.

Uwarunkowania geograficzne s3 podstawa, na ktorej opiera si¢ wigkszo$¢ przedsigwzigé
planowanych w obszarze objetym LGD. Panujacy w obszarze klimat (szczegoélnie o cechach
klimatu wysokogorskiego) oraz gorskie potozenie to atut dla rozwoju turystyki, szczegodlnie
aktywne;j.

st R

B
iosz

Uwarunkowania przyrodnicze.

Obszar ma wybitne wartosci przyrodnicze i zwigzane z przyroda cechy krajobrazu i klimatu
Sudetéw Srodkowych. W Gorach Sowich poza zbiorowiskami typowymi dla dolnego regla w
Sudetach (buczyny, grad, acidofilna dabrowa, 3 zespoly legowe) zachowatly si¢ miejscami
zboczowe lasy jaworowe. Na najwyzszym wzniesieniu zrOwnanej partii wierzchowinowej (Wielka
Sowa) wystepuje sudecki bor §wierkowy regla gérnego. Wystepuja tu tez dobrze wyksztatcone
zbiorowiska zrodliskowe oraz zbiorowiska pot naturalnych tgk $wiezych 1 wilgotnych. Stwierdzono
tu m.in. 3 gatunki roslin zagrozonych w Europie, 1 gatunek w Polsce uznany za gingcy, 2 gatunki
ro$lin zagrozonych w Polsce, 2 gatunki rzadkie 1 5 gatunkow regionalnie rzadkich. W obrgbie
obszaru wystepuje tez 1 rzadki gatunek slimaka ladowego 1 bardzo rzadki w Europie oraz uwazany
za skrajnie zagrozony gatunek mréwek, a takze rzadkie gatunki nietoperzy. Znalazto to odbicie w
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istniejgcych na tym obszarze formach ochrony przyrody.

Park Krajobrazowy Gor Sowich powstal na mocy rozporzadzenia Wojewody
Waltbrzyskiego nr 7/91 z dnia 8 listopada 1991 roku. Wszystkie gminy LGD majg tereny
potozone w tym parku. Catkowita powierzchnia Parku wynosi 8140,7 ha. Park obejmuje
swoim zasiegiem najwyzsza cze$¢ Sudetow Srodkowych wraz ze szczytem Wielka Sowa
(1015 m n.p.m.). Masyw Sowiogorski zbudowany jest z gnejsow prekambryjskich,
uznanych za najstarsze formy geologiczne w Sudetach. Lasy na terenie Parku zajmuja ponad
94% jego powierzchni 1 majag w wigkszo$ci charakter monokultur §wierkowych. Miejscami
zachowaty si¢ takze fitocenozy lesne o charakterze zblizonym do naturalnego. Reprezentuje
je podgorski teg jesionowy (Carici remotae - Fraxinetum), jaworzyna gorska (Lunario
Aceretum), kwasna buczyna gorska, zyzna buczyna sudecka, a takze bor $wierkowy
(Plagiothecio - Piceetum hercynicum). W Parku wystepuje 28 gatunkow roslin
podlegajacych ochronie catkowitej, przy czym do gatunkéw zagrozonych wyginigciem
nalezg storczyki - butawnik wielokwiatowy i storczyk plamisty.

Park Krajobrazowy Sudetéw Walbrzyskich zostal utworzony Rozporzadzeniem nr 20/98
Wojewody Watbrzyskiego z dnia 29 grudnia 1998 roku. W obszarze LGD Park zajmuje
28,4% powierzchni w gminie Gluszyca. Swoim zasiggiem park obejmuje byly Obszar
Chronionego Krajobrazu Gor Kamiennych o powierzchni 6300 ha. W calo$ci zajmuje
powierzchni¢ 6493 ha, a otulina 2849,6 ha. Celem utworzenia Parku bylo zachowanie
przyrodniczych, kulturowych, turystycznych 1 estetycznych waloréw Gor Suchych w gérach
Kamiennych i Masywu Borowej w gorach Watbrzyskich oraz stworzenie przebywajacym do
Parku godziwych warunkow do wypoczynku, rekreacji i rozwijania kompleksowej
dzialalno$ci turystycznej. Ponad 88% powierzchni Parku pokrywaja lasy. 87 % zespotow
lesnych stanowiag lasy swierkowe, 8% lasy bukowe 1 5% lasy mieszane. W runie lasow
wyroznia si¢ liczne paprocie - paprotnik kolczasty, chroniona $niezyca wiosenna i
gwiazdnica gajowa. W dolinach gorskich tgki 1 pastwiska majg silnie zmieniony sktad
gatunkowy ro$lin wskutek nawozenia 1 wykaszania traw. Fauna obszaru jest
charakterystyczna dla Sudetow Srodkowych. Z duzych ssakow wystepuja jelenie szlachetne,
muflony, sarny, dziki, lisy 1 zajace. Do drobniejszych ssakéw zalicza si¢: wiewiorke, kreta,
ryjowke gorska 1 mysz polng. Bogato reprezentowana jest takze ornitofauna: sikory, pluszcz,
zigba, kowalik, dzigcioly, myszoldw zwyczajny.

- = : ﬂ%%‘ .f!_
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Specjalny Obszar Ochrony siedlisk Natura 2000 ,,Ostoja Nietoperzy Gor Sowich”
PLHO020071. Przekazana Komisji Europejskiej w marcu 2007 roku przez Rzad Polski.
Specjalny Obszar Ochrony siedlisk Natura 2000 ,,Gory Kamienne” PLH020038.
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Przekazana Komisji Europejskiej w sierpniu 2007 roku przez Rzad Polski.

Znaczna czg$¢ obszar LGD nalezy do krajowej sie¢ ekologiczna ECONET-POLSKA — obszar
weztowy o znaczeniu krajowym 26 K- obszar Gor Sowich, a czg$¢ przygraniczna jest korytarzem
ekologicznym o znaczeniu mi¢dzynarodowym. Sie€ jest wielkoprzestrzennym systemem obszardéw
weztowych najlepiej zachowanych pod wzgledem przyrodniczym i reprezentatywnych dla r6znych
regionodw przyrodniczych kraju, wzajemnie ze soba powigzanych korytarzami ekologicznymi, ktore
zapewniaja ciaglo$¢ wiezi przyrodniczych w obrgbie tego systemu. Obszary weztowe i taczace je
korytarze ekologiczne zostaly wyznaczone na podstawie takich kryteriow jak naturalnosc,
réznorodnos$¢, reprezentatywnos$¢, rzadkos¢ 1 wielkos¢. Obszar wezlowy zajmuje powierzchnig 323
km? i obejmuje pasmo Gor Sowich.

Klimat. Zgodnie z podzialem Polski na regiony klimatyczne zaproponowanym przez A. Wosia
(1995) obszar potozony jest w Regionie Dolno$laskim Srodkowym, ktéry swym zasiegiem
obejmujacym centralng czesé Niziny Slaskiej i Przedgorza Sudeckiego. Teren nalezy do V regionu
klimatycznego Sudetow, pigtro watbrzyskie b (wg A. Schmucka), stanowigcego kraing posrednia
migdzy obszarem Karkonoszy a Kotling Klodzkg. Charakteryzuje si¢ znacznym zréznicowaniem
warunkow klimatycznych w zaleznosci od potozenia terenu n.p.m. oraz rzezby terenu. Wyrdzni¢ tu
mozna pigtra:

* pietro najcieplejsze, ponizej 450 m npm, Srednia temperatura powietrza wynosi ok. 7°C,
okres wegetacyjny rozpoczyna si¢ w I dekadzie kwietnia, okres gospodarczy pod koniec I1
dekady marca;

* pietro nieco chtodniejsze, od 450 do 600 m npm, $rednia roczna temperatura powietrza
wynosi 6 - 6,5°C, okres wegetacyjny od I polowy kwietnia, dtugos$¢ zalegania pokrywy
$nieznej ponizej 100 dni,

* pietro najchtodniejsze, powyzej 600 m npm, §rednia roczna temperatura powietrza wynosi
ok. 4,5°C, okres wegetacyjny zaczyna si¢ w III dekadzie kwietnia, dlugos$¢ zalegania
pokrywy $§nieznej powyzej 140 dni.

Na terenie obszaru poéirocze ciepte charakteryzuje si¢ klimatem bardzo wilgotnym i chiodnym,
natomiast potrocze chtodne klimatem bardzo wilgotnym i bardzo chtodnym. Roczne sumy opadéw
wahajg si¢ w granicach 800 - 900 mm, ilo§¢ opadow poétrocza cieptego (kwiecien — wrzesien)
wynosi 400 - 500 mm miejscami do 600 mm, natomiast ilos¢ opadow poéirocza chtodnego
(pazdziernik - marzec) wynosi 300 - 400 mm.

Okres wegetacji i dojrzewania letniego wynosi okoto 220 dni. Lato trwa tutaj okoto 14-15 tygodni,
a $rednia temperatura wynosi powyzej 12,5 °C. Ilo$¢ dni z temperaturg rowng lub nizsza 0 °C
wynosi 70 - 80 dni pomigdzy listopadem a kwietniem.

Wilgotno$¢ powietrza waha sie od 69% do 85%. Jesien charakteryzuje si¢ wigkszymi warto§ciami
wilgotno$ci wzglednej niz wiosna. Srednia roczna predko$¢ wiatru na wysokosci 10 m nad
powierzchnig gruntu wynosi 5-7,5 m/s, w porywach wynosi 20-22 m/s. Dominujacym kierunkiem
wiatrow jest kierunek poludniowo — zachodni. Wiatry pétnocno — zachodnie i wschodnie stanowig
okoto 10% w roku.

Srednia roczna liczba dni z pokrywa $niezng wynosi ok. 70 - 80 dni w ciagu roku, $rednia
maksymalna grubo$¢ pokrywy $nieznej wynosi 20 - 30 cm, maksymalna grubo$¢ pokrywy $nieznej
wynosi 100 - 150 cm, $rednia liczba dni z burzami atmosferycznymi (od IV -X) wynosi 26 - 28 dni.
Gleby.

Gleby na obszarze wyksztalcity si¢ na skatach osadowych, magmowych i metamorficznych.
Najczgsciej sa to gleby brunatne kwasne, brunatne wlasciwe oraz gleby pytowe. Wigkszos$¢
ogo6lnego arealu stanowig gleby kwasne i bardzo kwasne. Wzdluz rzek wystepuja mady rzeczne
(lekkie 1 srednie). Mozna zatem na terenie obszaru wyznaczy¢ nastepujace kompleksy przydatnosci
rolniczej gleb: kompleks zbozowo - gérski, kompleks owsiano — ziemniaczany, kompleks owsiano
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— pastewny. Gleby z tego terenu charakteryzujg si¢ srednig i silng podatnos$cig na erozjeg.

Wody powierzchniowe i podziemne. Obszar w cato$ci lezy w dorzeczu Odry. Gtownymi rzekami
sa: Bystrzyca, Scinawka. Bystrzyca - bierze swoj poczatek powyzej Ghluszycy, w okolicach Goér
Suchych 1 Gér Sowich. Jest lewobrzeznym doptywem Odry, ktéry uchodzi do niej w km 266,5.
Rzeka odwadnia duzy obszar Sudetéow Srodkowych oraz Masywu Slezy. Do najwazniejszych
doptywoéw Bystrzycy zalicza si¢: Strzegomke oraz Pitawe 1 Czarng Wode. Bystrzyca zasila dwa
zbiorniki zaporowe: w Lubachowie oraz Mietkowie (oba poza granicami obszaru). Potoki gorskie i
gorne odcinki rzeki charakteryzujg si¢ duzymi spadkami podtuznymi, co wpltywa na szybki odpltyw
wody ku terenom nizinnym. Duze wahania stanu wod w potokach i rzekach wynikaja z warunkow
klimatycznych (w szczego6lnosci od opadow atmosferycznych). Wedlug podziatu regionalnego
zwyklych wod podziemnych Polski obszar znajduje si¢ w regionie sudeckim (wody szczelinowe
gnejsoOw Gor Sowich 1 skat osadowych karbonu i1 permu).
Budowa geologiczna.
Obszar potozony jest w obregbie duzej jednostki tektonicznej - bloku dolnoslaskiego, ktory zajmuje
obszar migedzy dolinami Odry i Nysy Luzyckiej. Blok dolnoslaski obejmuje Sudety Zachodnie i
Srodkowe oraz Przedgorze Sudeckie. Sudety swoja obecng rzezbe zawdzieczaja trzeciorzedowym
ruchom tektonicznym, ale ich budowa wewnetrzna wykazuje zwigzek ze strukturami waryscyjskimi
Europy. Na obszarze bloku dolnoslaskiego mozna wyrdzni¢ dwa gldwne pigtra strukturalne:
 starsze w sktad, ktorego wchodza kompleksy skalne od prekambru do paleozoiku. Pigtro to
jest zbudowane wytacznie przez skaly przeobrazone epimezo- 1 katametamorficzne oraz
skaly intruzyjne,
- miodsze pi¢tro strukturalne: obejmuje wszystkie skaly osadowe, od gornego karbonu po

osady kenozoiczne, lezace na skatach starszego pigtra strukturalnego.
Wedtug bardziej szczegdtowego podziatu, obszar znajduje si¢ w obrebie Sudetow Srodkowych, a
doktadnie na obszarze kry sowiogorskiej 1 depresji srédsudeckiej. Kra Sowiogorski - jest jedng z
wazniejszych struktur w Sudetach Srodkowych. Zajmuje obszar o powierzchni ponad 600 km>.
Struktura ta jest podzielona przez Uskok Brzezny na czgs¢ potudniowa - Gory Sowie 1 cze$¢
p6tnocng (obnizong w trzeciorzedzie), wchodzaca w sktad Przedgorza. Wiek kry jest roznie
interpretowany. Skaly sowiogorskie byly dawniej okreslane jako archaiczne, nastepnie
proterozoiczne. Byty takze wypowiadane poglady o ich paleozoicznym wieku. Kra zbudowana jest
ze skal silnie przeobrazonych. Tworzg ja gnejsy 1 migmatyty. Badania petrograficzne wykazaly, ze
gnejsy sowiogorskie przeszty przez kilkuetapowe procesy metamorfizmu. Waznym sktadnikiem
skat kry sowiogorskiej sa granulity, a takze serpentynity i gabra. Gnejsy sowiogorskie miejscami
przykryte sg skalami. Gory Sowie stynety gtownie z rud srebra, ktére wystepowatly jako domieszka
w siarczkach miedzi i otowiu.

Uwarunkowania historyczne i kulturowe.
Wyrozniajace obszar sa nastepujace uwarunkowania historyczne i kulturowe:
- Gornictwo. Udokumentowane dzieje goérnictwa rud metali siegaja poczatkow XIV w.

Znane jest dzisiaj ponad 100 kopaln, ktorych eksploatacja ustata w zasadzie z poczatkiem
XIX stulecia, do kilku powrdcono w latach 40 1 50 XX wieku dobywajac z nich uran. Nowa
Ruda do niedawna zwigzana byta z wydobyciem wegla kamiennego (poza LGD na terenie
miasta). Pozostatoscia sg liczne sztolnie. Wydobywano gtoéwnie wegiel, rudy srebra, baryt.
Tkactwo i przemyst tkacki rozwijajacy si¢ szczegolnie w okolicach Walimia, Gluszycy
Twierdza w Srebrnej Gorze wybudowana na podstawie projektu pruskiego
podputkownika Ludwiga Wilhelma Regelera. Budowa trwata od 1765-1777 roku. Jest to
najwigksza gorska twierdza w Europie.
Zamki i palace wraz z zalozeniami pakowymi (Grodno, Rogowiec, .
Sie¢ kolei sowiogorskich.
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Kompleks Riese, kompleks Olbrzym. Prace gornicze i budowlane zostaly rozpoczete
jeszcze w polowie 1943 roku, doprowadzily one do powstania ogromnego systemu
betonowych korytarzy i hal. Do dzisiaj nie jest znane ich przeznaczenie. Czg$¢ tajemniczego
kompleksu RIESE - ,Podziemne Miasto Osdéwka" w postaci 1500 m podziemnych
korytarzy, hal 1 wielu budowli zewnetrznych zostato udostepnionych dla turystéw. Jest to
jedna z najwigkszych i najbardziej rozbudowanych podziemnych tras udostgpniona do
zwiedzania w Gorach Sowich.

2.3. Ocena spoleczno-gospodarcza obszaru.

Obszar objety LSR posiada duze walory 1 mozliwo$ci rozwoju turystyki oraz agroturystyki.
Polozona jest na Przedgérzu Sudeckim w obszarze gor Watbrzyskich, Sowich i Kamiennych.
Wobec likwidacji wielu zakladow przemyslowych w calym rejonie (zwlaszcza likwidacji
przemystu weglowego oraz lekkiego) 1 utraty znacznej czesci stanowisk pracy, turystyka ma do
wypetnienia niezwykle istotng role w aktywizacji gospodarczej calego regionu. Bedac dziedzing
interdyscyplinarng, turystyka powinna spetni¢ role "lokomotywy" dla wielu roéznych branz,
zaro6wno ustlugowych, jak 1 produkcyjnych. Gory Sowie pokrywa gesta sie¢ szlakoéw turystycznych
z wieloma atrakcjami takimi jak: kamienne wieze widokowe, skalki, forty w Srebrnej Gorze,
Zamek Grodno w Zagorzu Slaskim, zalew na rzece Bystrzycy, podziemne miasta hitlerowskie, z
ktérych dwa sg dostepne dla zwiedzajacych: w Walimiu oraz w Gluszycy - Osowce. Zimg w
Rzeczce, Sokolcu, na przeteczy Jugowskiej, oraz na Wielkiej Sowie dziatajg wyciagi narciarskie o
zrdznicowanym stopniu trudnosci tras. Znajdujg si¢ tu $wietne tereny do uprawiania narciarstwa
biegowego ze wzgledu na sie¢ drog lesnych poprowadzonych po poziomicach na wysokosci od 700
do 1000 m n.p.m., co w polaczeniu z surowym - jak na taka wysokos$¢ gor - klimatem gwarantuje
na dtugo dobre warunki $niegowe. Najdtuzej $nieg zalega na najwyzej potozonych terenach (okoto
900 m n.p.m.). Latem tereny te sg trakcyjne zaréwno dla turystow pieszych, jak i rowerowych.
Rowerzysci moga korzysta¢ z wigkszosci tras dostepnych zimg narciarzom biegowym. Poszukujacy
emocjonujacych zjazdéow po zboczach - maja zagwarantowane diugie, strome i ciekawe zjazdy.
Gory Sowie sg szczegollnie atrakcyjnym miejscem na wyjazdy jednodniowe dla mieszkancow
Wroctawia ze wzgledu na stosunkowo nieduza odlegtos¢ okoto 80 km - czyli 1,5 godzinng jazde
samochodem z centrum miasta. Poludniowa granice obszaru stanowi granica panstwowa z
Czechami. Istnieje tu kilka przej$¢ granicznych, ale obecnie nie ma to juz tak duzego znaczenia, jak
kiedys$, gdyz mozna swobodnie porusza¢ si¢ po catym terenie. Tereny goérzysto - lesne doskonale
nadajg si¢ dla uprawiania turystyki pieszej, rowerowej 1 narciarskiej. Latem 2004 roku oficjalnie
otwarta zostala Strefa MTB oferujaca 150 km oznakowanych szlakéw rowerowych,
przeznaczonych gtownie dla rowerzystow gorskich. Z uwagi na zasoby przyrodnicze 1 kulturowe
pasma Sudetow 1 Pogdrza Sudeckiego w latach 2001-2002 powstato Studium Zagospodarowania
Przestrzennego Pasma Drogi Srédsudeckiej opracowane przez Wojewodzkie Biuro Urbanistyczne
we Wroclawiu. Celem tego projektu jest uruchomienie Drogi Srédsudeckiej, ktora miataby szanse
sta¢ si¢ gtowng trasa Euroregionalng taczaca obszary rekreacyjnie atrakcyjne Niemiec, Czech i
Polski. Sta¢ si¢ glowna osig wspdlpracy turystycznej granicznych panstw. Caty region dysponuje
juz bogata ofertg turystyczng, a uruchomienie w/w drogi przyczyniloby si¢ do udostgpnienia oraz
pehiejszego wykorzystania atrakcji turystycznych Sudetow dla zmotoryzowanych turystow.

Baza noclegowa i1 gastronomiczna jest niestety slabo rozwinigta. Zdecydowanie wyzszy standard
maja pokoje goscinne w gospodarstwach agroturystycznych. Podobnie przedstawia si¢ ilo$¢ 1
standard miejsc gastronomicznych Potrzeba radykalnej poprawy standardu infrastruktury
pobytowej wynika rowniez z zalozenia, ze chcemy przycigga¢ rowniez turystow zagranicznych.
Niewatpliwie istotng role w przycigganiu zagranicznych turystow odgrywa nostalgia Niemcow
wywodzacych si¢ z tych terenow.

Obszar niestety tez nie wyrdznia si¢ duzym zaangazowaniem 1 aktywno$cig spoleczng. W
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poszczegbdlnych gminach jest nastepujaca liczba organizacji spotecznych: Gluszyca — 7, Nowa
Ruda, Stoszowice 18, Walim 8. Male obecnie zaludnienie nadal spada, gdyz wigkszo$¢ oséb
mtodych poszukuje swoich szans poza tym terenem.

2.4. Specyfika obszaru i jego wewnetrzna spojnosc.

Specyfika obszaru 1 jego wewngtrzna spdjnos¢ wynika z:

- potlozenia geograficznego — obszar obejmuje duze jednorodne jednostki geograficzne, jakim
sg w tym przypadku Gory Sowie stanowigce 0§ catego obszaru 1 Obnizenie Noworudzkie —
o$ komunikacyjna taczaca Kotling Ktodzka z Watbrzychem,

- uwarunkowan przyrodniczych, obszar ma podobny klimat sprzyjajacy rozwojowi turystyki 1
rekreacji na terenach gorskich, budowa geologiczna ma tez wplyw na lokalny mikroklimat,
z uwagi na takie uwarunkowania wyksztalcita si¢ tez specyficzna, swoista dla Gor Sowich
fauna i flora, co ma wyraz w istniejacych formach ochrony przyrody,

- uwarunkowania geologiczne doprowadzily do tego, ze jest to znany obszar z wydobycia rud
srebra i swoiste nazewnictwo zwigzanych z tym miejscowosci - Srebrna Gora,

- uwarunkowania historyczne, zwigzane $cisle z budowa geologiczna to pozostato$¢ po
tradycjach gorniczych, na catym obszarze znajduja si¢ stare sztolnie, swoiste dla tego
obszaru jest to iz tutaj w okresie Il wojny S$wiatowe] powstaly najwigksze budowle
podziemne, gdzie indziej nie spotykane w takim rozmiarze, w tych uwarunkowaniach
wyrézniajacych region jest tez jego historyczna rola przy waznych szlakach
komunikacyjnych, co zaowocowalo twierdzag w Srebrnej Gérze (najwicksza w Europie) i
licznymi zamkami,

- uwarunkowania spoteczne to determinacja w wyodrgbnienie si¢ jako regionu kojarzonego z
Gorami Sowimi 1 bycia regionem sowiogorskiem.

3. Analiza SWOT dla obszaru objetego LSR.

Analiza SWOT jest technikq analizy strategicznej, zwigzang z badaniem silnych i stabych stron obszaru objetego LSR
(ogolnie), a z drugiej strony - szans i zagrozen pojawiajgcych sig w otoczeniu.
Analiza stabych i silnych stron dotyczy terazniejszosci (stanu obecnego) wewnqtrz regionu.:

o silne strony to zasoby, ktore wyrozniajq region w sposob pozytywny w otoczeniu;

* stabe strony to te aspekty funkcjonowania regionu, ktore ograniczajq sprawnosé i mogq blokowac jego rozwdj w

przysziosci.

Analiza szans i zagrozen dotyczy terazniejszosci i przysziosci. Analizujemy nie tylko region, ale i jego otoczenie.
Okreslamy szans i zagrozen, ktore mogq wystgpic w otoczeniu regionu i w nim samym. Analiza ukazuje, wigc
mozliwosci i motywacje:

e stawiania na mocne strony i przezwycigzanie stabosci;

» wykorzystywania szans i odpieranie zagrozen.
Cel analizy: uzyskanie przyblizenia stanu rzeczywistego, obrazujgcego glowne przeszkody i elementy negatywne
obecnej sytuacji regionu i wzajemne relacje pomiedzy tymi elementami z punktu widzenia bezposredniego celu
Strategii.

Lokalna Grupa Dziatania ,,Partnerstwo Sowiogoérskie” — SWOT
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Mocne

Slabe

e Potencjal turystyczny, atrakcje turystyczne

e walory turystyczne, krajobrazowe,
srodowiskowe, roznorodnos¢ przyrodnicza,
turystyczna, historyczna, dziko$¢ gor

e jednoczace Gory Sowie
e chroniona przyroda

e atrakcyjnos¢ potozenia (blisko duzych miast,
autostrada A4)

e duza ilo$¢ infrastruktury drogowej
e rozbudowana i aktywna baza noclegowa

e region wyroznia si¢ posiadaniem szczego6lnych
cech (3 x naj. — duzo wyjatkowych zasobow)

® duza ilo$¢ mieszkancow
e skutecznos$¢ w pozyskiwaniu srodkow

e naplyw ludzi z miast

e Niczadowalajacy stan infrastruktury turystyczne;j,
technicznej, spotecznej w tym szlakow
turystycznych, atrakcji turystycznych, zabytkow

e staba jakos¢ infrastruktury

e problem wlasnosciowe w rozbudowie infrastruktury
technicznej i spotecznej

e problemy wdrazania Natury 2000
e braki w planowaniu przestrzennym

e stabo rozwinigty sektor organizacji pozarzadowych
i mata aktywno$¢ lokalna

e zbyt niski poziom wyksztatcenia i wiedzy
e starzejace si¢ spoteczenstwo

e problemy spoteczne (ubdstwo, alkoholizm, postawa
roszczeniowa),

e dziedzictwo PRL: PGR, kopalnie, przemyst Iniarski
e zbyt mata promocja regionu
® podziat administracyjny (kilka powiatow)

e nicwystarczajaca ilo$¢ srodkow na rozwoj

Szanse

Zagrozenia

e Rozbudowa i poprawa infrastruktury zwlaszcza
turystycznej, technicznej i spoteczne;j

® rozw0j turystyki i agroturystyki

® wzrost zainteresowania aktywnym
wypoczynkiem

e skuteczna promocja regionu
e madra gospodarka zasobami przyrodniczymi
e powstanie wspolnej marki produktu regionalnego

e rozwoj lokalnych osrodkow aktywnosci
mieszkancow (domy kultury, obiekty sportowe)

e nicustanne ksztalcenie si¢ spoteczenstwa
e wymiana informacji — dobre przyktady
® bogacenie si¢ spoteczenstwa

e wsparcie Unii Europejskiej

® rozw0]j mikroprzedsigbiorczosci

e wspolpraca trzech sektorow na rzecz rozwoju
regionu

e Niezrownowazony rozwoj turystyki

e lokalizacja szkodliwego dla rozwoju regionu
przemystu — degradacja krajobrazu i srodowiska

e szkodliwa dla srodowiska gospodarka rolna, lesna
o sity wyzsze w tym katastrofy

e niewlasciwa polityka wobec obszarow wiejskich
e trudne i skomplikowane prawo

e dalszy spadek aktywnosci spoteczenstwa

e niewlasciwa edukacja

e cmigracja ludzi aktywnych i wyksztatconych

e konkurencja

e spadek bezpieczenstwa publicznego

Z analizy mocnych i slabych stron wynika, ze glowne szanse LGD upatruje w poprawie
funkcjonowania regionu w sferze turystycznej i rekreacyjnej (szanse: rozbudowa i poprawa
infrastruktury zwlaszcza turystycznej, technicznej 1 spoleczne, rozwoj turystyki i agroturystyki,
wzrost zainteresowania aktywnym wypoczynkiem). Wiagze si¢ to z wykorzystaniem zasoboéw
obszaru LGD (mocne strony): potencjal turystyczny, atrakcje turystyczne, walory turystyczne,
krajobrazowe, §rodowiskowe, réznorodnos$¢ przyrodnicza, turystyczna, historyczna, dziko$¢ gor,
chroniona przyroda, atrakcyjno$¢ polozenia, duza ilo$¢ infrastruktury drogowej, rozbudowana i
aktywna baza noclegowa, region wyro6znia si¢ posiadaniem szczegolnych cech. Obecnie przeszkoda
w sprawnym funkcjonowaniu tej sfery jest (slabe strony): niezadowalajacy stan infrastruktury
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turystycznej, szlakow turystycznych, atrakcji turystycznych, zabytkow, technicznej, spotecznej,
staba jakos¢ infrastruktury, problemy wdrazania Natury 2000, braki w planowaniu przestrzennym,
zbyt mata promocja regionu. Podlozem tego jest rowniez bardzo skomplikowany podziat obszaru,
praktycznie kazda z gmin nalezy do innego powiatu staba strona: podzial administracyjny (kilka
powiatow). Tworzy to swoiste bariery zwtaszcza w utrzymaniu 1 rozbudowie infrastruktury. Obszar
wyraznie wyrdzniajacy si¢ z otoczenia jako jednostka geograficzno - krajobrazowa (Gory Sowie),
posiadajacy wspolne cechy kulturowe, krajobrazowe dotychczas nie byta traktowana jako wspolne
dobro i jednorodny region rozwoju. Dlatego bardzo istotne jest uwzglednienie, w dalszych pracach
nad LSR, nastepujacych problemoéw wynikajacych z analizy SWOT:
- pomimo znaczacych zasobéw 1 potencjalu obszar nie jest znany jako region wart
odwiedzenia,
- region nie funkcjonuje jako wspolne, wyrdzniajace si¢ z otoczenia dobro, mieszkancy nie
maja poczucia tozsamosci regionalnej,
- istniejgca infrastruktura utrudnia rozwoj regionu zwlaszcza w sferze turystyczne;.

Staba strona obszaru okreslona jak problemy spoteczne (ubodstwo, alkoholizm, postawa
roszczeniowa), wzmacniane sg przez nastepne takie jak dziedzictwo PRL: PGR, kopalnie, przemyst
Iniarski, zbyt niski poziom wyksztalcenia 1 wiedzy, starzejace si¢ spoleczenstwo. Zapewne
przejawem tego jest tez stabo rozwinigty sektor organizacji pozarzadowych 1 mata aktywnos$¢
lokalna. Z drugiej strony mamy takie mocne strony, ktore mozemy wykorzysta¢ jak: duza ilo§¢
mieszkancow, skutecznos¢ w pozyskiwaniu srodkow, naptyw ludzi z miast. Zauwazono réwniez, ze
przezwycig¢zenie tych slabych stron i wykorzystanie mocnych jest szansa okreslong jako: rozwdj
lokalnych os$rodkéw aktywnosci mieszkancéw (domy kultury, obiekty sportowe), nieustanne
ksztalcenie si¢ spoteczenstwa, wymiana informacji — dobre przyktady, bogacenie si¢ spoteczenstwa.
Dlatego bardzo istotne jest uwzglednienie, w dalszych pracach nad LSR, nast¢pujacych problemow
wynikajacych z analizy SWOT:

- zbyt mata aktywnos$¢ mieszkancow, mate mozliwosci radzenia sobie ze swoimi problemami,

- starzenie spoteczenstwa co skutkuje spadkiem aktywno$¢ i wyludnianiem si¢ obszaru,
Dotychczasowa wspotpraca w regionie nie jest nalezycie rozwinig¢ta. Taki problem mozna
wyciagna¢ z niewykorzystanych dotychczas szans zawartych tabeli SWOT, a opisanych jako:
madra gospodarka zasobami przyrodniczymi, powstanie wspdlnej marki produktu regionalnego,
wymiana informacji — dobre przyktady. Zapewne rowniez $wiadcza o tym takie stabe strony jak:
podzial administracyjny (kilka powiatow), niewystarczajaca ilo§¢ srodkow na rozwdj. Wracajac do
opisu obszaru mozna roéwniez zauwazy¢, ze nie tylko nie funkcjonuje on jako wspolny region, ale
rowniez wewnatrz jest malo przyktadow efektywnej wspoipracy zwlaszcza migdzy trzema
sektorami: publicznym, spotecznym 1 gospodarczym. Dlatego bardzo istotne jest uwzglednienie, w
dalszych pracach nad LSR, nastepujacych problemdéw wynikajacych z analizy SWOT:

- niewielka 1 malo efektywna wspolpraca miedzy sektorem publicznym, spotecznym i

gospodarczym na rzecz regionu.

Whioski z analizy SWOT.
Z analizy wynika, Ze glowne problemy, jakie obecnie sg najbardziej istotne w regionie to:
- pomimo znaczacych zasobow 1 potencjalu obszar nie jest znany jako region wart
odwiedzenia,
- region nie funkcjonuje jako wspolne, wyrdzniajace si¢ z otoczenia dobro, mieszkancy nie
maj3 poczucia tozsamosci regionalne;j,
- istniejgca infrastruktura utrudnia rozwoj regionu zwlaszcza w sferze turystyczne;.
- zbyt mata aktywno$¢ mieszkancow, mate mozliwos$ci radzenia sobie ze swoimi problemami,
- starzenie spoteczenstwa co skutkuje spadkiem aktywnos$¢ 1 wyludnianiem si¢ obszaru,
- niewielka 1 mato efektywna wspolpraca miedzy sektorem publicznym, spotecznym i
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gospodarczym na rzecz regionu.
Dlatego w dalszych pracach nad Lokalng Strategia Rozwoju nalezy wzia¢ pod uwage powyzsze
problemy.

4. Okreslenie celow ogolnych i szczegolowych.

Wizja rozwoju obszaru objetego LSR to pozadany obraz przysziosci regionu, funkcjonujgcego
wedtug regut gwarantujacych zréwnowazony rozwo6j. Obraz tego, co chcieliby§my, aby zostato
stworzone, lub aby si¢ zdarzyto, czego realizacja wymaga zwykle uptywu dtuzszego okresu. Wizja
pozwala nam na wyobrazenie, do czego ma nas prowadzi¢ realizacja celow tej strategii.

WIZJA
Magiczne Gory Sowie z dziewiczg naturg, w ktorych nawet szare jest kolorowe.

4.1. Cele ogolne i szczegotowe.

Cele wynikajg z problemow, jakie zostaly zidentyfikowane w wyniku analizy SWOT 1 sg $cisle
powiazane ze specyfika obszaru. Znaczaca cecha problemoéw jest to, ze przeszkadzaja nam w
osiggnieciu wizji rozwoju regionu i realizacji LSR. Dlatego zostaty przyjete cele, ktére pomoga
nam rozwigza¢ te problemy. Cele powinny by¢ konkretne i mierzalne, realistyczne, osiggalne,
okreslone w czasie, czyli takie, o ktorych mozna powiedzie¢, ze zostalty wykonane lub nie. Cele
powinnismy osigga¢ w cato$ci i w pelni za to ponosimy odpowiedzialno$¢. Dazenie do celow
powinno nas doprowadzi¢ do realizacji wizji 1 satysfakcji z rozwoju Partnerstwa Sowiogorskiego.
Przy realizacji planu opartego o zréwnowazony rozwoj cele musza by¢ zharmonizowane ze
srodowiskiem przyrodniczym. Granica podejmowanych dzialan jest trwato$¢ zasobow
przyrodniczych. W wyniku naszych wspolnych dzialan ustaliliémy, ze stawiamy przed soba
realizacje pigciu celow ogdlnych. Osiggniecie kazdego z nich realizowane poprzez kilka celow
szczegblowych. Cele szczegoétowe osiggniemy, przyjmujac do wykonania konkretne
przedsigwziecia.

Przy ustalaniu celow i przedsiewzig¢ przeszliSmy nastepujaca droge w planowaniu LSR (od ogétu
do szczegotu):

whnioski z analizy SWOT — specyfika obszaru (wykorzystanie atutow) — cel ogélny —
— cele szczegotowe — przedsiewziecia — operacje

Cel ogolny 1
Inicjowanie, wspieranie i podejmowanie wspolnych dzialan stuzacych poprawie
infrastruktury regionu zwlaszcza turystycznej, technicznej i spolecznej.

Cel jest reakcja na wniosek z analizy SWOT: istniejaca infrastruktura utrudnia rozwoj regionu
zwlaszcza w sferze turystycznej. Wykorzystujemy tez takie atuty ze specyfiki obszaru, jakim jest
che¢ wspolpracy czterech samorzadoéw, gdyz ten sektor ma najwigkszy wplyw na jakosé
infrastruktury. Tworzy to dodatkowa szanse, ze dzigki temu zmniejszy si¢ taka slaba strona jak
utrudnienie w funkcjonowaniu regionu z powodu przynaleznosci gmin do az trzech powiatow. Cel
powinien doprowadzi¢ do $cislejszej 1 bardziej efektywnej wspolpracy miedzy samorzadami.
Wiaczenie do dziatan mieszkancéw tego regionu i1 przedsigbiorcOw ma sprawié, ze wzrosng
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dochody mieszkancow spowodowane naptywem turystow, zadowolonych z lepszego
funkcjonowania infrastruktury. Cel ma duze szanse na realizacj¢ do 2015 roku, zwlaszcza ze
zasadniczym jego efektem bedzie wigksza ilo§¢ wspdlnych inicjatyw czterech samorzadow
zwigzanych z infrastrukturg. Efektem bedzie tez wspotpraca trzech sektoréw na rzecz rozwoju
infrastruktury, zwlaszcza spolecznej 1 turystycznej. Miarg osiggnigcia sukcesu bedzie ilos¢
inicjatyw zwigzanych z infrastruktura, ktore beda efektem wspolnych dziatan i ustalen partnerow z
obszaru objetego LSR. Cel og6lny bedzie efektem osiggnigcia trzech celow szczegdtowych. Nie
mozemy przyja¢ tu miary w postaci jakosci infrastruktury, gdyz ten rezultat begdzie efektem
przyjecia celdéw inwestycyjnych bezposrednio przez samorzady i1 inwestoréw, a nie LGD.

Cele szczegolowe:

1.1. Dostosowanie infrastruktury do poziomu zapewniajacego sprawne funkcjonowanie regionu.
1.2. Rozwoj oferty turystycznej i rekreacyjnej powodujacy wzrost dochodow w regionie.

1.3. Funkcjonowanie infrastruktury spotecznej dostosowane do potrzeb aktywnosci lokalne;.

Cel ogolny 2
Rozwaoj spoleczenstwa obywatelskiego, poczucia tozsamosci regionalnej i aktywnosci na rzecz
rozwoju Gor Sowich.

Cel jest reakcja na wnioski z analizy SWOT: mieszkancy nie maja poczucia tozsamosci regionalnej,
zbyt mala aktywno$¢ mieszkancow, mate mozliwosci radzenia sobie ze swoimi problemami.
Wykorzystujemy tez takie atuty ze specyfiki obszaru, jakim jest wyrazne cech geograficzne i
przyrodniczo-krajobrazowe wyodrebniajace region z otoczeni (Gory Sowie, Park Krajobrazowy
Gor Sowich, obszar Natura 2000), oraz che¢ do wspdipracy rodzaca si¢ wsrod mieszkancow
(zawigzanie LGD, uczestnictwo w pracach nad przygotowaniem LSR). Miarg osiggni¢cia tego celu
bedzie wzrost aktywno$ci mieszkancoOw przejawiajagca si¢ powstawaniem nowych organizacji
spolecznych, realizacja przez aktywne grupy mieszkancow wiasnych projektow i dziatan. Bedzie to
wyraznie widoczne w ilosci sktadanych wnioskow o dofinansowanie w ramach operacji mate
projekty w 2009 1 20013 roku przez organizacje spoteczne. Cel moze by¢ osiagniety do 2013 roku.

Cele szczegolowe:

2.1. Zwigkszenie aktywnos$ci spotecznej mieszkancoOw i poczucia tozsamosci regionalne;.

2.2. Budowanie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez wigksza §wiadomos¢, wiedze, umiejetnosci
mieszkancow i organizacji spotecznych.

Cel ogélny 3

Wypromowanie Gor Sowich jako regionu o wielu walorach.

Cel jest reakcja na wnioski z analizy SWOT: pomimo znaczacych zasobow i potencjatu obszar nie
jest znany jako region wart odwiedzenia, region nie funkcjonuje jako wspolne, wyrdzniajace si¢ z
otoczenia dobro, mieszkancy nie maja poczucia tozsamosci regionalnej. Wykorzystujemy tez takie
atuty ze specyfiki obszaru, jakim jest jego potozenie geograficzne przy granicy z Republikg Czeska,
niedaleko od autostrady A4, istniejgca oferta turystyczna z wieloma specyficznymi dla regionu
atrakcjami (np.: twierdza w Srebrnej Gorze, podziemne miasto Osowka, szlaki turystyczne,
Przetgcz Jugowska i sporty zimowe). Miarg osiggnigcia tego celu bedzie wzrost zainteresowania
regionem przez turystow w porownaniu do 2009 roku i wiedza o regionie poza jego granicami. Cel
moze by¢ osiggniety do 2015 roku.
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Cele szczegolowe:

3.1. Skoordynowana i skuteczniejsza promocja regionu podnoszaca zainteresowanie walorami Gor
Sowich.

3.2. Aktywna ochrona sowiogorskiego krajobrazu, przyrody, architektury, zabudowy, obiektow o
znaczeniu historycznym 1 kulturowym zapewniajacg ich trwale zachowanie.

Cel ogolny 4
Poprawa wspolpracy pomiedzy sektorami: publicznym, spolecznym i gospodarczym na rzecz
rozwoju regionu.

Cel jest reakcja na wnioski z analizy SWOT: niewielka i mato efektywna wspoipraca miedzy
sektorem publicznym, spolecznym 1 gospodarczym na rzecz regionu, region nie funkcjonuje jako
wspoélne, wyrdzniajace si¢ z otoczenia dobro. Wykorzystujemy tez takie atuty ze specyfiki obszaru,
jakim jest dobra wspotpraca samorzadow 1 kilku organizacji i przedsigbiorcoOw przy organizacji
LGD. Cel moze by¢ osiagniety do 2015 roku. Miara zostata okre§lone w celu 1 z tym, ze w tym
celu nie bedzie dotyczylo to tylko inicjatyw zwigzanych z infrastrukturg, ale wszystkich inicjatyw,
ktore beda rezultatem wspotpracy trojsektorowe;.

Cele szczegolowe:

4.1. Wspieranie integracji sektora publicznego ze spoteczenstwem i przedsigbiorcami, prowadzace]
do podejmowania wspolnych dziatan na rzecz Gor Sowich.

4.2. Skuteczniejsza wymiana informacji miedzy partnerami LGD, mieszkancami, lokalnymi
przedsigbiorcami, prowadzaca do zmniejszenia poczucia izolacji.

Cel ogélny 5
Tworzenie w regionie miejsc i warunkéw do rozwoju i do zamieszkania ludzi mlodych i
aktywnych.

Cel jest reakcja na wnioski z analizy SWOT: starzenie spoteczenstwa co skutkuje spadkiem
aktywnos$¢ 1 wyludnianiem si¢ obszaru. Wykorzystujemy tez takie atuty ze specyfiki obszaru, jakim
jest potozenie w poblizu duzych osrodkéw miejskich, jakim jest Wroctaw, Swidnica, Watbrzych,
oraz spokojnej, mato zaludnionej okolicy o ciekawym 1 urozmaiconym krajobrazie, mozliwo$¢
roéwniez tworzenia swoistych miejsc pracy opartych na nowoczesnych technologiach. Cel moze by¢
osiggniety do 2015 roku. Miara osiggania tego celu bedzie powstawanie przedsigbiorstw w tym
samozatrudnienie z jednoczesnym osiadaniem pracownikéw lub przedsigbiorcow w regionie -
porownanie roku 2009 z rokiem 2015. Druga miarg bedzie ilo$¢ zamieszkatych w regionie ludzi
mlodych lub wyksztatconych, pracujacych poza regionem w latach 20010-2015.

Cele szczegolowe:
5.1. Wzrost inicjatyw zwigzanych z rozwojem przedsigbiorczosci, ustug, rzemiosta i produktow

lokalnych w obszarze Partnerstwa Sowiogorskiego.
5.2. Wspieranie inicjatyw tworzacych dobre warunki do zamieszkania w regionie.

4.2. Planowane przedsi¢wzi¢cia sluzgce osiaggnieciu celow szczegolowych.
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Inicjowanie, wspieranie 1 podejmowanie wspolnych dziatan stuzacych poprawie infrastruktury
regionu zwlaszcza turystycznej, technicznej i1 spoleczne;.

Wskazniki
Cel szczegélowy Przedsiewziecia
Produktu Rezultatu Oddzialywania

1.1. Dostosowanie | Uzupetnienie wiedzy o stanie Opis Pelna znajomo$¢ | Poprawa
infrastruktury do infrastruktury w regionie zwlaszcza | infrastruktury stanu infrastruktury w
poziomu technicznej, spoteczne;j regionu infrastruktury regionie
zapewniajacego

sprawne Wspotpraca i lobbing w Tlo$¢ spotkan Umieszczenie w | Poprawa
funkcjonowanie instytucjach odpowiedzialnych za planach instytucji |infrastruktury w
regionu. rozwoj infrastruktury w regionie dziatan regionie

Budowa, modernizacja i rozbudowa
matej infrastruktury turystycznej,
lokalnych atrakcji turystycznych i
rekreacyjnych

Ilos¢
zrealizowanych
obiektow

Wzrost 0 30%
ilo$ci atrakcji
turystycznych,
matej infra.

Wzrost dochodow z
turystyki w regionie

turystycznej i
rekreacyjnej
powodujacy wzrost

turystycznych w regionie

systemu tras

ilosci turystow na
trasach

Aktywny udzial w opracowaniu, [los¢ spotkan Umieszczenie w | Poprawa
konsultacjach strategii, planéw i opracowaniach infrastruktury w
programow, pracach zespotow potrzeb regionu | regionie
specjalistycznych majacych wptyw
na rozwoj regionu
Poprawa bezpieczenstwo na Ilos¢ obiektow Zmniejszenie Poprawa
drogach publicznych, usprawnienie | podnoszacych ilosci wypadkéw | bezpieczefistwa na
sieci drog i ich modernizacja oraz | bezpieczenstwo |0 25% drogach regionu
remont
Wspieranie dziatan zmierzajacych |Ilo$¢ podjetych | Zwigkszenie Poprawa
do rozwoju i modernizacji inicjatyw ilosci inwestycji o | infrastruktury w
infrastruktury regionu 10% (warto$¢) regionie

1.2. Rozwdj oferty | Rozwdj spojnego systemu tras Opracowanie Wzrost 0 20% Wzrost dochodéw z

turystyki w regionie

dochodow w Opracowanie projektu Opracowany Zrealizowanie co | Wzrost dochodow z
regionie. tematycznych tras turystycznych, |projekt najmniej 3 tras turystyki w regionie
realizacja projektu tematycznych
Organizowanie imprez sportowych |Ilos¢ Wicksza 0 10% | Wzrost dochodow z
i rekreacyjnych zorganizowanych |ilo$¢ imprez turystyki w regionie
imprez
Wspieranie rozwoju turystyki, Mos¢ podjetych | Zwigkszenie o Wzrost dochodow z
agroturystyki, ekoturystyki, inicjatyw 5% ilosci ustug | turystyki w regionie
rekreacji w regionie turystycznych
Organizacja i prowadzenie Tose Powickszenie Wzrost dochodow z
przedsiewzie¢ edukacyjnych jako |zorganizowanych |oferty o szkoty z | turystyki w regionie
lokalnych ofert turystycznych przedsigwziec Wroctawia
1.3. Budowa, modernizacja, remont i Powierzchnia w | Ilo$¢ 0osdb Wzrost aktywnosci
Funkcjonowanie wyposazenie $wietlic i obiektow m’ pomieszczen | korzystajacych ze | spolecznej
infrastruktury kultury, adaptacja pomieszczen i zrealizowanych
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spoteczne;j
dostosowane do
potrzeb aktywnosci
lokalnej.

budynkdéw na potrzeby obiektow mieszkancow
ogolnospoteczne
Budowa, modernizacja, remont i Tos¢ Ilo$¢ osob Wzrost aktywnosci
wyposazenie obiektow sportowych | zrealizowanych | korzystajacych ze | spoleczne;j
dziatan zrealizowanych | mieszkancow
obiektow
Budowa, modernizacja i Tose Ilo$¢ osob Wzrost aktywnosci
wyposazenie Sciezek spacerowych, |zrealizowanych | korzystajacych ze | spotecznej
miejsc do rekreacji i wypoczynku | dziatan zrealizowanych | mieszkancow
w plenerze, rewitalizacja parkow i obiektow
innych obiektow waznych dla
spotecznos$ci lokalnych

Cel ogolny 2

Rozw@j spoteczenstwa obywatelskiego, poczucia tozsamosci regionalnej 1 aktywnosci na rzecz
rozwoju Gor Sowich.

Wskazniki
Cel szczegolowy Przedsiewziecia
Produktu Rezultatu Oddzialywania

2.1. Zwigkszenie | Wsparcie i edukacja matych, [lo$¢ udzielonych | Ilo$¢ nowych Wzrost
aktywno$ci lokalnych, poczatkujacych wsparé organizacji aktywnosci
spoteczne;j organizacji spolecznych spotecznej
mieszkancow mieszkancow
i poczucie
tozsamosci Organizacja imprez masowych i [lo$¢ imprez Wzrost co roku o Wzrost
regionalne;. lokalnych zwtlaszcza festynow, 10% ilosci aktywnosci

imprez kulturalnych, sportowych, uczestnikow imprez | spotecznej

turniejow, tradycyjnych mieszkancow

zwigzanych z miejscowa kulturg i
obyczajami zwlaszcza budujacych
tozsamo$¢ regionu

Organizacja zaj¢¢ z patriotyzmu Ilo$¢ imprez Wzrost 0 30% oséb | Wzrost poczucia
lokalnego i regionalnego dla dzieci utozsamiajgcych si¢ z | tozsamosci
i mlodziezy regionem regionalnej
Wspieranie dzialalno$ci zespotéw | Ilos¢ udzielonych | Umieszczenie w Wzrost
artystycznych i grup sportowych | wspar¢ opracowaniach aktywnosci
potrzeb regionu spotecznej
mieszkancow
Wspieranie lokalnej aktywnosci Ilo$¢ udzielonych | Wzrost o 10% Wazrost
zwlaszcza artystycznej, wsparé aktywnosci aktywnosci
rekodzielniczej, ludowe;j, spotecznej
kulturalnej, kulinarne;j mieszkancow
2.2. Budowanie Organizacja szkolen, warsztatow, | Ilos¢ zdarzen Tlo$¢ uczestnikow, Wzrost
spoteczenstwa sympozjoéw, odczytow, prelekcji i ktora wzigta udziat w | aktywnosci
obywatelskiego innych przedsigwzigé zdarzeniach spoteczne;j
poprzez wigksza podnoszacych wiedze, sSwiadomos¢ mieszkancow
$wiadomosc, 1 umiejetnosci spotecznosci regionu
wiedzg,
umiejetnosci Kursy korzystania z komputera, Ilos¢ kurséw Wzrost 0 15% os6b | Wzrost
mieszkancow i internetu i innych technik korzystajacych ze aktywnosci
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organizacji informacyjnych stron internetowych | spolecznej
spotecznych. partnerstwa mieszkancow
Podnoszenie wiedzy i umiejetnosci | [los¢ uczestnikow | Ilo§¢ zrealizowanych | Wzrost
lokalnych liderow podnoszacych projektow przez aktywnosci
swoje liderow spotecznej
umiejetnosci mieszkancow
Tworzenie wiejskich grup dzialania | Ilo$¢ solectw Ilose Wzrost
skupionych wokét idei odnowy wsi | angazujacych si¢ | przygotowanych aktywnosci
w tworzenie grup | przez sotectwa spotecznej
planow odnowy mieszkancow
miejscowosci
Cel ogolny 3
Wypromowanie Goér Sowich jako regionu o wielu walorach.
Wskazniki
Cel szczegolowy Przedsiewziecia
Produktu Rezultatu Oddzialywania
3.1. Opracowanie i realizacja programu | Opracowany Tlos¢ Wzrost
Skoordynowana wspolnej promocji Gor Sowich z | program przygotowanych dochodéw z
i skuteczniejsza wykorzystaniem roznych technik i miejsc promujacych | turystyki w
promocja regionu | mediow region regionie
podnoszaca
zainteresowanie Wydawnictwa, publikacje, filmy i |Ilo$¢ Wzrost wiedzy o Wzrost wiedzy o
walorami Gor inne materiaty informacyjne, przygotowanych |regionie o 20% regionie i
Sowich. promocyjne o regionie i jego materiatow wsérod mieszkancoéw | dochodéw z
walorach Wroctawia turystyki
Udzial w targach turystycznychi | Udziat w Wzrost Wzrost
innych tego rodzaju imprezach, w | imprezach zainteresowania dochodoéw z
celu promocji regionu regionem przez biura |turystyki w
turystyczne regionie
Opracowanie systemu wizualizacji | Opracowanie Oznakowanie Wzrost
i identyfikacji wizualnej regionu regionu dochodow z
turystyki w
regionie
Opracowanie i wdrazanie marki Marka regionu Wazrost sprzedazy Wzrost
Gor Sowich, rozwdj i biezace pod marka regionu | dochodéw
funkcjonowanie systemu obstugi mieszkancow w
marki regionie
Opracowanie i zarzadzanie Mapa Ilo$¢ wejs¢ na strone | Wzrost
interaktywng mapa regionu dochodéw z
turystyki w
regionie
3.2. Aktywna Uzupehnienie i uporzadkowanie Opracowania Petniejsze Wzrost wiedzy o
ochrona wiedzy o regionalnej architekturze, rozpoznanie regionu |regionie
sowiogorskiego zabudowie, uktadach
krajobrazu, architektonicznych, obiektach i
przyrody, miejscach o znaczeniu
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architektury,
zabudowy,
obiektow o
znaczeniu
historycznym i
kulturowym
zapewniajaca ich
trwate zachowanie.

historycznym i kulturowym
Rewitalizacja, renowacja i Obiekty Poprawa stanu co Zachowanie
odbudowa obiektow o znaczeniu | zrealizowane najmniej 5 obiektow | swoistego
historycznym i kulturowym charakteru
regionu
Wspieranie dziatan Obiekty Wzrost 0 20% Zachowanie
wprowadzajacych elementy malej |zrealizowane poparcia swoistego
architektury tworzacej swoisty mieszkancow dla charakteru
wyglad regionu takich dziatan regionu
Uzupeienie wiedzy o krajobrazie | Opracowania Petniejsze Wzrost wiedzy o
1 przyrodzie regionu rozpoznanie regionu |regionie
Rekultywacja, renaturyzacja, I10s¢ ha Poprawa jakosci Zachowanie
zagospodarowanie terenow krajobrazu swoistego
zdegradowanych, szpecacych charakteru
krajobraz tak aby przywroci¢ tad w regionu
krajobrazie i uporzadkowanie
zabudowy
Pomoc w przystgpieniu rolnikow | Ilo§¢ udzielonych | Ilo$¢ ha w programie | Ochrona
do programu rolnosrodowiskowego | porad rolnosrodowiskowym | przyrody i
w celu zachowania i ochrony tak w wzrost
krajobrazie dochodow
rolnikow

Cel ogolny 4

Poprawa wspotpracy pomiedzy sektorami: publicznym, spotecznym i gospodarczym na rzecz

rozwoju regionu.

Wskazniki
Cel szczegolowy Przedsiewzigcia
Produktu Rezultatu Oddzialywania

4.1. Wspieranie Organizacja imprez integrujacych  |Ilo§¢ imprez llos¢ dziatan Poprawa
integracji sektora | trzy sektory: publiczny, spoteczny i podjetych przez wspolpracy w
publicznego ze gospodarczy uczestnikow regionie
spoteczenstwem i
przedsigbiorcami | Wspolne wyjazdy trzech sektorow | Ilos¢ wyjazdow | Ilos¢ dziatan Poprawa
prowadzacej do w celu poznania waloréw regionu i podjetych przez wspolpracy w
podejmowania dorobku innych LGD uczestnikow regionie
wspoélnych dziatan
na rzecz Gor Utworzenie osrodka porozumienia | Osrodek Ilo$¢ spotkan w Poprawa
Sowich. mi¢dzysektorowego prowadzacego osrodku wspolpracy w

dziatania usprawniajace wspotprace regionie

przedsigbiorcow z samorzadami i

mieszkancami
4.2. Skuteczniejsza | Organizacja i usprawnienie [lo$¢ dziatan Spadek o 10% skarg | Poprawa
wymiana wymiany informacji w regionie na dzialalno$¢ gmin | wspotpracy w
informacji miedzy regionie
partnerami LGD,
mieszkancami, Organizacja i rozbudowa sieci [o$¢ punktéw Ilo$¢ osdb, dla ktory | Poprawa
lokalnymi informatycznych wraz z dostepowych do |ulatwiono dostep do | wspolpracy w
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przedsiebiorcami
prowadzaca do
zmniejszenia
poczucia izolacji.

infrastruktura towarzyszaca internetu internetu regionie
Wydawanie regionalnej gazety lub | Gazet, periodyk | Ilo$¢ osob Poprawa
innego periodyku jako zrédta korzystajacych wspolpracy w
informacji o dziataniach w regionie regionie

Cel ogolny S
Tworzenie w regionie miejsc 1 warunkow do rozwoju i do zamieszkania ludzi mtodych
1 aktywnych.
Wskazniki
Cel szczegolowy Przedsiewziecia
Produktu Rezultatu Oddzialywania
5.1. Wzrost Wspieranie rozwoju firm i Ilos¢ wsparc Ilo$¢ powstatych Wzrost liczby
inicjatyw dziatalno$ci stwarzajacych warunki miejsc pracy ludnosci w
zwigzanych z dla zatrudnienia ludzi aktywnych, regionie
rozwojem milodych, zwlaszcza rozwijajacych
przedsigbiorczosci, |innowacyjne technologie w
ustug, rzemiostai |regionie
produktow w
obszarze Organizacja pokazow i jarmarkoéw | Ilos¢ wydarzen | Wzrost liczby Wazrost liczby
Partnerstwa rgkodzieta ludowego, rzemiosta, WYtworcow, ludnos$ci w
Sowiogorskiego. sztuki kulinarnej i innych ushug, produktow regionie
produktow, dziet
charakterystycznych dla regionu
Wspieranie tworzenia i Ilos¢ powstatych | Poprawa opieki nad | Wzrost liczby
organizowania bezpiecznej opieki | firm osobami ludnosci w
nad dzie¢mi, edukacji dzieci i niesamodzielnymi regionie
mtodziezy, rehabilitacji os6b
niepetnosprawnych i opieki nad
osobami starszymi i
niepelnosprawnymi
Podnoszenie umiejgtnosci 1 wiedzy | [lo$¢ uczestnikow | llo§¢ nowych firm Iub | Wzrost liczby
w zakresie aktywnosci zawodowe;j, miejsc pracy ludnosci w
rzemiosta, przedsigbiorczosci regionie
5.2. Wspieranie Usprawnienie i modernizacja Ilo$¢ potaczen z | Wzrost o 15% ilosci | Wzrost liczby
inicjatyw transportu osobowego — lepszy wiekszymi 0s6b ludnosci w
tworzacych dobre | dojazd do regionu i sprawniejsze | o§rodkami przyjezdzajacych do | regionie
warunki do poruszanie si¢ wewnatrz regionu
zamieszkania w
regionie. Analiza wskazujaca, jakie cechy | Analiza Lepsze Wzrost liczby
regionu mogg by¢ atutem przygotowanie ludno$ci w
przyciagajacym na state ludzi dziatan regionie

milodych i aktywnych
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5. Okreslenie misji LGD.
MISJA
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania Partnerstwo Sowiogorskie
Tworzymy miejsce do zycia o dobrym standardzie z tozsamos$cig, z ktérego wszyscy bedziemy
dumni 1 szczesliwi.

6. Wykazanie spajnosci specyfiki obszaru z celami LSR.

Okreslona w czesdci opisowe] specyfika obszaru, zwigzane z nig problemy zidentyfikowane w
analizie SWOT oraz opisane w Programie Rozwoju Obszarow Wiejskich cele dla Programu Leader
stanowity punkt wyj$cia do pracy nad celami dla LSR. UznaliSmy, Ze realizowa¢ bg¢dziemy
nastepujace cele, ktore przyczyniag si¢ do rozwigzania naszych obecnych probleméw, uwzgledniajac
jednoczes$nie nasza lokalng specyfike:

Cel ogolny 1. Inicjowanie, wspieranie i podejmowanie wspolnych dziatan stuzacych poprawie
infrastruktury regionu zwtaszcza turystycznej, technicznej i spoteczne;.

Cel wynika ze specyfiki obszaru polegajace na rozdrobnionym podziale administracyjnym,
przynalezno$¢ gmin do az trzech powiatdéw. Wykorzystuje tez takie atuty ze specyfiki obszaru,
jakim jest ch¢¢ wspolpracy czterech samorzadow.

Cel ogolny 2. Rozwoj spoteczenstwa obywatelskiego, poczucia tozsamosci regionalnej

1 aktywnosci na rzecz rozwoju Gor Sowich.

Cel jest spojny z taka specyfika obszaru, jaka jest wyrazne cech geograficzne i przyrodniczo —
krajobrazowe wyodrgbniajgce region z otoczeni (Gory Sowie, Park Krajobrazowy Gor Sowich,
obszar Natura 2000), oraz ch¢¢ do wspotpracy rodzaca si¢ wsrod mieszkancow (zawigzanie LGD,
uczestnictwo w pracach nad przygotowaniem LSR).

Cel ogélny 3. Wypromowanie Gor Sowich jako regionu o wielu walorach.

Cel jest spojny ze specyfika obszaru, wynikajaca z potozenia geograficznego w Gorach Sowich,
przy granicy z Republika Czeska, niedaleko od autostrady A4, istniejagca oferta turystyczna z
wieloma specyficznymi dla regionu atrakcjami (np.: twierdza w Srebrnej Gorze, podziemne miasto
Osowka, szlaki turystyczne, Przelecz Jugowska i sporty zimowe).

Cel ogolny 4. Poprawa wspotpracy pomigdzy sektorami: publicznym, spolecznym i gospodarczym
na rzecz rozwoju regionu.

Cel jest spojny ze specyfika obszaru polegajaca na niewielkiej i mato efektywna wspotpraca migdzy
sektorem publicznym, spotecznym i gospodarczym na rzecz regionu, oraz ze region nie funkcjonuje
jako wspdlne, wyrdzniajace si¢ z otoczenia dobro, dobra wspodlpraca samorzadoéw 1 kilku
organizacji 1 przedsigbiorcow przy organizacji LGD.

Cel ogdélny 5. Tworzenie w regionie miejsc i warunkow do rozwoju 1 do zamieszkania ludzi
mtodych 1 aktywnych.

Cel jest specyfika obszaru polegajaca na starzeniu si¢ spoteczenstwa, co skutkuje spadkiem
aktywnos$¢ 1 wyludnianiem si¢ obszaru. Wykorzystujemy tez specyfike obszaru w postaci potozenia
w poblizu duzych osrodkéw miejskich, jakim jest Wroctaw, Swidnica, Watbrzych, oraz spokojnej,
mato zaludnionej okolicy o cieckawym i urozmaiconym krajobrazie, mozliwos$¢ tworzenia swoistych
miejsc pracy opartych na nowoczesnych technologiach.
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7. Uzasadnienie podejscia zintegrowanego dla przedsiewzi¢¢ planowanych w
ramach LSR.

Podejscie zintegrowane w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju rozpatrywa¢ mozna na trzech
poziomach:

* zintegrowania celow, przedsigwzigC 1 operacji tak aby wzajemnie si¢ uzupetniaty i na siebie
oddziatywaty dajac efekt synergii,

* zwigzkéw migdzy roznymi podmiotami i aktorami lokalnymi w realizacji przedsigwzie¢ tak
aby przedstawiciele z wszystkich sektorow byli zaangazowani w realizacj¢ operacji w
ramach przedsigwzie¢;

» oparcie realizacji przedsiewzie¢ o lokalne zasoby, tozsamo$¢, wartosci 1 specyfike obszaru.

Mowige o zintegrowanym podejsciu w ramach celow przedsiewzie¢ 1 operacji zwroci¢ uwage
nalezy na proces planowania strategicznego przeprowadzony podczas przygotowania LSR dla
obszaru Gor Sowich. Planowanie to opieralo si¢ na specyfice obszaru wykazanej w diagnozie oraz
pracy warsztatowej z przedstawicielami spoteczno$ci lokalnej reprezentujacej sektor publiczny,
gospodarczy 1 spoleczny. Takie przeprowadzenie procesu zapewnia, ze W jego ramach
uwzglednione zostaty najwazniejsze cele dla spotecznosci lokalnej. Cele te zgodnie z zalozeniami
Programu Leader dotycza obszaréw wiejskich 1 sposobow na rozwigzywanie ich problemow.
Zaplanowane w ramach LSR przedsiewziecia maja charakter zintegrowany, poniewaz zakladaja
rozwigzywanie gléwnych zdefiniowanych dla obszaru problemdéw. Przedsigwzigcia powinny
wzajemnie si¢ uzupetlia¢ w trakcie realizacji, np. wspieranie rozwoju turystyki, agroturystyki,
ekoturystyki, rekreacji w regionie bedzie mialo wplyw na rozwodj spojnego 1 dobrze
funkcjonujacego systemu tras turystycznych w regionie a wszystko to pod marka Gor Sowich. Przy
planowaniu zakresu operacji w ramach przedsiewzie¢ rowniez kierowano si¢ ich zintegrowaniem i
wzajemnym oddziatlywaniem.

Przedsiewzigcia przewidziane do realizacji w ramach LSR dla Goér Sowich przewiduja
zaangazowanie podmiotow reprezentujacych sektor publiczny, gospodarczy 1 spoleczny.
Przyktadowo przedsigwzigcia zwigzane z rozwojem turystycznym regionu angazuja jednoczesnie
gminy (budowa matej infrastruktury turystycznej), rolnikow (gospodarstwa agroturystyczne),
mikroprzedsiebiorcow i osoby myslace o zatozeniu dziatalno$ci gospodarczej (ustugi turystyczne,
baza noclegowa i gastronomiczna) oraz organizacje pozarzadowe (organizacja imprez promujacych
ofert¢ 1 walory regionu). Podobna zasada wzajemnego uzupelniania si¢ przedstawicieli trzech
sektorow w realizacji zadan przewidziana zostala w pozostatych przedsigwzigciach.

Realizacja przewidzianych w strategii przedsiewzie¢ oparta bedzie o lokalne, zasoby, tozsamosc¢,
wartos$ci i specyfike obszaru. Dotyczy to zardbwno zadan w ramach rozwoju oferty turystycznej i
rekreacyjnej, a takze wypromowania obszaru Gor Sowich, ktore szczegdlnie oparte beda na
lokalnych walorach przyrodniczych, a takze historycznych, tradycji kulturowej czy tradycji
kulinarnej. Z kolei dziatania zwigzane ze spoteczenstwem obywatelskim rozwiazywac¢ beda lokalne
problemy zwigzane z niskg aktywnoscia spoteczng.

Realizowane w ramach przedsigwzig¢ podejscie zintegrowane skierowane bgdzie przede wszystkim
do podmiotéw z sektorow: rolnictwa, hotelarstwa i gastronomii, edukacji oraz rozrywki i rekreacji.

8. Uzasadnienie podejScia innowacyjnego dla przedsiewzi¢¢ planowanych w
ramach LSR.

W zakresie planowanego dostosowanie infrastruktury do poziomu zapewniajacego sprawne
funkcjonowanie regionu za innowacyjne mozna uzna¢ przedsigwzigcia zwigzane z:
* wspoOlpracg i lobbingiem w instytucjach odpowiedzialnych za rozwdj infrastruktury w
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regionie;
* budowsg, modernizacja 1 rozbudowa matej infrastruktury turystycznej, lokalnych atrakcji
turystycznych i rekreacyjnych;
» aktywnym udziat w opracowaniu, konsultacjach strategii, planow 1 programoéw, pracach
zespotow specjalistycznych majacych wplyw na rozwdj regionu.
Innowacyjnos$¢ tych przedsiewzig¢ dotyczy poziomu regionu, w ktorym do tej pory tylko
sporadycznie wspdipracowano na rzecz wspdlnego rozwoju szczeg6lnie infrastruktury turystyczne;,
czy zachecano mieszkancow do aktywnego udziatu w opracowaniu dokumentow strategicznych.

W zakresie rozwoju oferty turystycznej i rekreacyjnej powodujacy wzrost dochodéw w
regionie za innowacyjne mozna uzna¢ przedsigwzi¢cia zwigzane z:

* rozwojem spojnego i dobrze funkcjonujacego systemu tras turystycznych w regionie;

* opracowaniem projektu tematycznych tras turystycznych.
O ile innowacyjno$¢ rozwoju spdjnego systemu tras turystycznych mozna rozpatrywac tylko w
aspekcie regionalnym to plany rozwoju tras tematycznych maja juz charakter innowacji na
poziomie krajowym.

W zakresie zwiekszenia aktywnoSci spolecznej mieszkancow i poczucie tozsamosci regionalne;j
za innowacyjne mozna uznac¢ przedsiewzigcia zwigzane z:
* wspieraniem lokalnej aktywnos$ci zwlaszcza artystycznej, r¢kodzielniczej, ludowe;,
kulturalnej, kulinarne;j.
Realizacja 1 wspieranie tego typu aktywnosci lokalnych obserwowana jest dopiero w kilku ostatnich
latach. Zwiazane to jest z globalnymi trendami powrotu do lokalnych warto$ci i tradycji, ktore
mog3 si¢ przeciwstawi¢ produkcji masowe;.

W zakresic budowanie spoleczenstwa obywatelskiego za innowacyjne mozna uznad
przedsigwzigcia zwigzane z:

* tworzeniem wiejskich grup dziatania skupionych wokot idei odnowy wsi.
Idea spotecznej odnowy wsi to idea stosunkowo mloda, zrodzona w latach 80 dwudziestego wieku
w Austrii. W skali naszego kraju podejmowanie tego typu inicjatyw jest ciggle jeszcze dziataniem o
charakterze innowacyjnym.

W zakresie skoordynowania i bardziej skutecznej promocji regionu za innowacyjne mozna
uzna¢ przedsigwzigcia zwigzane z:
* Opracowaniem i realizacjg programu wspodlnej promocji Gor Sowich z wykorzystaniem
roznych technik i mediow;
* Opracowaniem systemu wizualizacji (logo), systemu identyfikacji wizualnej regionu;
* Opracowaniem i wdrazaniem marki Gor Sowich, rozwoj 1 biezace funkcjonowanie systemu
obstugi marki.
Przedsiewzigcia te noszg znamiona dzialan zwigzanych z marketingiem miejsc. Ta galaz dziatan
marketingowych jest innowacyjnym sposobem dziatan na rzecz promocji miast/regionéw. Podjecie
ich na obszarach wiejskich uzna¢ nalezy za szczegolnie innowacyjne.

W zakresie aktywnej ochrony sowiogorskiego krajobrazu, przyrody, architektury, zabudowy,
obiektow o znaczeniu historycznym i kulturowym za innowacyjne mozna uzna¢ moze nie tyle
same przedsigwzigcia ile przy$Swiecajaca im ide¢ — ochrony lokalnych zasobow nie tylko w
rozumieniu ,,materialnym”, ale réwniez tradycji architektonicznej jako indywidualnej tozsamosci
regionu.

Przedsiewzigcia zwigzane z celem ogolnym 4 ,Poprawa wspolpracy pomigdzy sektorem

33



Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenie LGD ,,Partnerstwo Sowiogorskie”

publicznym, spotecznym i gospodarczym na rzecz rozwoju regionu”, sa specyficzne dla obszarow,
ktore realizuja etapy poczatkowe budowania partnerstwa. W procesie tym maja one charakter
innowacyjny jedynie dla regionu, ale ich realizacja ma bezposredni wplyw na pozostate
zaplanowane przedsigwzigcia.

Przedsigwziecia zwigzane z celem ogolnym 5 , Tworzenie w regionie warunkéw do rozwoju i do
zamieszkania ludzi mlodych 1 aktywnych” réwniez sg godne uwagi nie ze wzgledu na ,,narz¢dzia”
ich realizacji, ale ideg, ktora im przy§wieca. Odptyw ludzi mtodych i wyksztatlconych obserwowany
jest na obszarach wiejskich w catej Polsce. W aspekcie spotecznym mozna to zjawisko uznaé za
jeden z gtownych probleméw na wsi. Sukces w realizacji zaplanowanych przedsigwzig¢ moze
postuzy¢ jak ,,modelowe rozwigzanie” dla innych obszaréw wiejskich w kraju.

9. Okreslenie procedur.

W celu stworzenia sprawnego i czytelnego dla potencjalnych beneficjentow systemu przyznawania
wsparcia z budzetu LGD, opracowano nast¢pujacy zestaw procedur:
1. Procedura przyjmowania wnioskow o dofinansowanie operacji w ramach wdrazania LSR;
2. Procedura wyboru operacji:
* ocena zgodnos$ci operacji z LSR;
* ocena operacji na podstawie lokalnych kryteriow wyboru, w tym lokalne kryteria
wyboru operacji dla r6znych dziatan;
* Lokalne Kryteria Wyboru.
3. Procedura zmiany lokalnych kryteriow wyboru;
4. Procedura wylaczenia cztonka Rady od udzialu w wyborze operacji w razie zaistnienia
okolicznosci podwazajacych bezstronno$¢ w procesie oceny;
5. Procedura odwotawcza od decyzji Rady.

Rada dokonuje oceny zgodnosci operacji z LSR na podstawie ustalonej procedury oraz z
zastosowaniem lokalnych kryteriow wyboru, okreslajacych priorytety LGD jako instytucji
finansujacej i odpowiedzialnej za realizacj¢ LSR. Procedura przeprowadzania glosowania zawarta
jest w Regulaminie Rady, stanowiacym zalacznik do wniosku o wybor LGD.

Procedura przyjmowania wnioskéw o dofinansowanie operacji w ramach wdrazania LSR.

* LGD wspoélnie z Samorzadem Wojewddztwa (SW) oraz Agencja Restrukturyzacji i1
Modernizacji Rolnictwa (ARiIMR) ustala termin sktadania wnioskéw o dofinansowanie
operacji, oraz tresci ogloszenia o naborze wnioskow. Ogloszenie terminu naboru
poprzedzone jest szkoleniami dla potencjalnych beneficjentow i doradztwem dla
zainteresowanych.

* W sprawie przyjmowania wnioskow przez LGD na dziatania: ,,Odnowa i rozw6j wsi”,
»Mate projekty”, ,Réznicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolniczej”, ,,Tworzenie i
rozwdj mikroprzedsigbiorstw” tryb bedzie nast¢pujacy: Zarzad Stowarzyszenia podejmuje
uchwate w sprawie ogloszenia/rozpoczgcia naboru wnioskdw o pomoc w ramach srodkow
przewidzianych na realizacj¢ LSR, zgodnie z ustaleniami z SW i ARIMR.

* LGD przygotowuje tre$¢ ogloszenia: odniesienie tresci ogloszenia do dokumentow

(rozporzadzenie o wdrazaniu LSR, rozporzadzenie o PROW 2007 — 2013, Lokalna Strategia
Rozwoju).
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Zawarto$¢ tresci ogloszenia:

L]

nazwa LGD;

nazwa dzialania w zakresie naboru wnioskow o dofinansowanie projektow w ramach
realizacji LSR;

termin sktadania wnioskOw o przyznanie pomocy (termin nie krotszy niz 14 dni i nie
dtuzszy niz 30 dni);

miejsce 1 sposob skladania wnioskoOw o przyznanie pomocy (biuro LGD: adres, godziny
otwarcia);

zasady ubiegania si¢ o pomoc (informacje dotyczace kryteriow wyboru operacji, w tym
lokalne kryteria przyznawania pomocy okreslone w LSR, rodzaj operacji podlegajacych
dofinansowaniu, typ beneficjentéw, limit dostepnych srodkow przeznaczonych na realizacje
operacji w ramach naboru 1 poziom dofinansowania);

informacja, gdzie mozna uzyska¢ szczegétowe informacje (strony internetowe: LGD 1
urzedow gmin; osoba do kontaktu w biurze LGD 1 urzgdach gmin, etc.);

informacja, gdzie mozna pobra¢ dokumentacj¢ konkursowa: biuro LGD, strony internetowe
urzedow gmin, itp.;

informacja o waznych dokumentach konkursowych: rozporzadzenie o wdrazaniu LSR,
PROW 2007 — 2013, Lokalna Strategia Rozwoju, formularz wniosku o przyznanie pomocy,
wzOr umowy, inne obowigzkowe dokumenty;

informacja — kto 1 gdzie moze pomodc w przygotowaniu wniosku.

Ogloszenie o naborze wnioskdéw zostanie umieszczone mi¢dzy innymi w nast¢pujacych miejscach:

stronach internetowych: LGD, urzedéw gmin;

tablicach ogloszen LGD, urzedéw gmin i zwyczajowo przyjetych miejscach w sotectwach;
w siedzibach cztonkoéw LGD;

w prasie lokalne;j.

Miejsce 1 sposob skladania wnioskow: Biuro Stowarzyszenia (dyzury otwarcia 1 dyzury
pracownikow), osobiscie, za posrednictwem osoby upowaznionej lub droga pocztowa (przesytka
musi dotrze¢ do godziny zamknigcia biura w ostatnim dniu naboru).

Przyjmowanie wnioskow:

w formie papierowej: oryginat wypeliony komputerowo z podaniem spisu tresci 1 liczby
zalgcznikéw, kopia wniosku z zalgcznikami;

upowazniona osoba wydaje potwierdzenie przyjecia wniosku, w przypadku przesytki
pocztowej w przeciaggu 3 dni od jej otrzymania do wnioskodawcy wysylany jest list
potwierdzajacy wptyniecie wniosku;

na pierwszej stronie wniosku pracownik biura przystawia pieczatk¢ Stowarzyszenia, wpisuje
date oraz numer wniosku (znak sprawy), oraz liczb¢ zalagcznikow;

oficjalne zamknigcie listy nastgpuje w dniu zakonczenia terminu sktadania wnioskow:
podkreslenie listy 1 podpisanie przez upowaznione osoby, przeliczenie wnioskow,
sprawdzenie rejestru przyjmowania wnioskow.

Biuro LGD zestawia ztozone wnioski w zbiorcza liste¢ wnioskow o dofinansowanie operacji dla
danego dziatania osi 4.

Ponizej przedstawione jest tabelaryczne ujecie tej procedury oraz jej posta¢ graficzna.

35



Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenie LGD ,,Partnerstwo Sowiogorskie”

Ogolna procedura przyjmowania wnioskow o dofinansowanie operacji

w ramach

wdrazania LSR — wersja tabelaryczna.

OGOLNA PROCEDURA:
przyjmowanie wnioskow o dofinansowanie operacji w
ramach wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR)

Miejsce na pieczatke
Przyjecie wnioskéw, ich kopii do wyboru operacji przez
CEL PROCEDURY Lokalng Grupe Dziatania (LGD) w ramach posiadanego
budzetu na realizacje LSR
ODPOWIEDZIALNOSC Kierownik Biura LGD
ZA PROCEDURE

ZAKRES STOSOWANIA

Dotyczy wszystkich pracownikow LGD bioracych udziat w
przygotowaniu dokumentacji  dotyczacej naboru oraz
cztonkow Zarzadu

Lokalna Strategia Rozwoju, obowiazujace akty prawne

WEJSCIE dotyczace Leader PROW?, personel biura LGD, sprzet
biurowy
Krok Czynnosci o dpo(v)vigrl’;ialna Zapisy
Ustalenie przez LGD wspolnie z Tres$¢ informacji
1 .Instytucj 3 Wdrazha‘jqca’ (1W) tres’gi Prezes Zarzadu 0 n?oZIiyvoéci sktadania
informacji o mozliwosci sktadania wnioskow
wnioskow w Biurze LGD
Ogloszenie w porozumieniu z I[W Informacja o naborze
2 terminu naboru wnioskow o wnioskow
. .. . Prezes Zarzadu
dofinansowanie operacji, zawierajacego
zasady sktadania wnioskow
. . ., Propozycje = wnioskow:
3 Przy) mowanie WmOSkO.W N Pracownik oryginal, kopia  oraz
dofinansowanie operacji dla danego Bi twierdzeni o
dzialania osi 4 Leader fura potwierczenie — przyjecia
wniosku
Zestawienie zlozonych wnioskéw w Zbiorcze listy ztozonych
4 zbiorczg liste¢ wnioskéw o Pracownik wnioskow
dofinansowanie operacji dla Biura
poszczegdlnych dziatan Leader
WYJSCIE Zbiorcza lista wnioskéw do dofinansowania
DOKUMENTY ZWIAZANE Z Regulamin Biura
PROCEDURA Regulamin Zarzadu
Regulamin Rady
SPRAWDZIL ZATWIERDZIL
Kierownik Biura Prezes Zarzadu
Data: Data:

2 Program Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013.
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Ogolna procedura przyjmowania wnioskow o dofinansowanie operacji w ramach wdrazania
LSR - wersja graficzna:

Ustalenie przez LGD wspdlnie
z SW oraz ARiMR informacji Informacja ’
o mozliwosci sktadania

whioskow o d?flnansowanle

naborze wnioskow

operacji, zawierajgcych zasady
sktadania IWnloskow

Przyjmowanie wnioskéw
o dofinansowanie operacji
w biurze LGD

Ogtoszenie w porozumieniu z
SW i ARIMR terminu naboru Ogtoszenie o
whnioskéw o dofinansowanie » iackd

operacji przewidzianych w LSR

Zestawienie ztozonych . .
Zbiorcze listy
whnioskdw w zbiorcze listy —> .
whnioskow
whioskdéw o dofinansowanie

Procedura wyboru operacji

1. Rada dokonuje wyboru operacji w terminie 30 dni od dnia zakonczenia sktadania wnioskow na
posiedzeniu Rady zwotanym zgodnie z regulaminem Rady.

2. Cztonkowie Rady w okresie 14 dni przed posiedzeniem Rady otrzymuja z Biura dokumenty w
formie kopii w wersji elektronicznej, drukowanej lub moga mie¢ udostepnione do wgladu w
Biurze LGD.

3. W celu zabezpieczenia danych poufnych zawartych we wniosku cztonkowie Rady dokonujg w
dniu posiedzenia Rady:

« zlozenia o$wiadczenia, ze zobowigzuja si¢ do zachowania w tajemnicy i1 zaufaniu
informacji objetych wnioskami oraz ze zobowiazuja si¢ do bezstronnej oceny;

- zlozenia o$wiadczenia, ze oceniajacego nie lacza interesy z wnioskodawcag (procedura
wylaczenia czlonka Rady w przypadku zaistnienia sytuacji, ktora moze wywolywac
watpliwos¢ co do jego bezstronnosci — w Regulaminie Rady).

4. Glosowanie za pomoca kart oceny zgodnosci operacji z LSR oraz za pomoca kart oceny operacji
wedtug kryteriow lokalnych przyjetych przez Stowarzyszenie. Glosowanie odbywa si¢ zgodnie
z Regulaminem Rady.
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5. Uchwaly podjete przez Rade Przewodniczacy przekazuje Zarzadowi nie pozniej niz 7 dni od ich
uchwalenia.
6. Zarzad informuje wnioskodawce w terminie 14 dni o:
+ zgodnosci lub niezgodnosci operacji z LSR — wskazujac przyczyny niezgodnosci,
wybraniu albo niewybraniu operacji — wskazujac przyczyny nie wybrania;
+ liczbie uzyskanych punktow lub miejscu na liscie;
w przypadku nie wybrania operacji wnioskodawcy przystuguje prawo odwotania od decyzji
Rady.
7. LGD przekazuje wilasciwemu podmiotowi wdrazajagcemu listy wybranych i niewybranych
operacji oraz uchwaty Rady LGD wraz ze ztozonymi wnioskami w terminie 14 dni od dnia
wyboru operacji.

9.1.1 Ocena zgodnosci operacji z Lokalna Strategia Rozwoju

Procedura oceny zgodnos$ci operacji z LSR polega na dokonaniu oceny zgodnosci celow 1
zakresu operacji z celami og6élnymi, szczegdélowymi i przedsigwzigciami zapisanymi w
LSR.
« Ocena zgodnosci z LSR jest dokonywana indywidualnie przez czlonkéw Rady (na
podstawie instrukcji) poprzez wypetnienie imiennych karty oceny zgodnosci.
« W Kkarcie oceny zgodnos$ci formalnej operacji z LSR, czlonkowie Rady odpowiadaja na
pytania czy:
«  Whniosek ztozono w terminie okreslonym w ogloszeniu o konkursie?
Whiosek sporzadzono na obowigzujagcym formularzu?
«  Wnioskodawca prowadzi dziatalno$¢ i/lub mieszka na terenie obszaru LGD?
Projekt jest realizowany na terenie obszaru LGD?
- Wnhiosek jest podpisany przez wnioskodawce lub przez osob¢ upowazniong?

Uwaga: Uznanie operacji za formalnie zgodna z LSR skutkuje przekazaniem operacji do
oceny zgodnosci operacji z LSR

1. W karcie oceny zgodnosci operacji z LSR, cztonkowie Rady odpowiadajg na pytania:
1) Czy realizacja operacji przyczyni si¢ do osiggnigcia celdéw ogdlnych LSR?
2) Czy realizacja operacji przyczyni si¢ do osiggnigcia celow szczegotowych LSR?
3) Czy realizacja operacji jest zgodna z przedsigwzigciami zaplanowanymi w LSR?

ER Uznanie operacji za zgodna z LSR skutkuje przekazaniem operacji do dalszej oceny
wedlug lokalnych kryteriow wyboru.
B Operacja, ktora nie zostanie uznana za zgodna z LSR nie podlega dalszej ocenie i

zostaje zwrocona wnioskodawcy bez mozliwo$ci odwotania si¢ od decyzji Rady.
g Operacja zostanie uznana za zgodng z LSR, jezeli bedzie zgodna z:
1) warunkami uzyskania wsparcia w ramach LSR;
2) conajmniej jednym celem ogolnym;
3) co najmniej jednym celem szczegotowym.

HaD Do dalszej oceny, na podstawie lokalnych kryteriow wyboru, zostang przekazane
operacje uznane przez Rad¢ za zgodne z LSR — bezwzgledng wigkszoscia glosow.
gD Zalacznikiem do niniejszej procedury jest karta oceny zgodnosci operacji z LSR.

9.1.2 Ocena operacji na podstawie lokalnych kryteriow wyboru

1. Procedura oceny operacji, na podstawie lokalnych kryteriow wyboru, polega na dokonaniu
oceny operacji zakwalifikowanych wczesniej, jako operacji zgodnych z LSR. Ocena

38



Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenie LGD ,,Partnerstwo Sowiogorskie”

odbywa si¢ na podstawie lokalnych kryteriow wyboru.

. Zasadniczym celem tej procedury jest wybor operacji, ktore w najwigkszym stopniu
mogg realizowac zalozenia LSR.

. Ocena dokonywana jest indywidualnie przez czlonkéw Rady, na imiennych kartach oceny
operacji, wedtug lokalnych kryteriow wyboru. Miejsce operacji na licie rankingowe]
okresla $rednia arytmetyczna wszystkich indywidualnych ocen.
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Ogolna procedura wyboru o

eracji — wersja tabelaryczna:

(miejsce na pieczatke)

OGOLNA PROCEDURA WYBORU OPERACJI
do dofinansowania w ramach wdrazania
Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR)

CEL PROCEDURY

Przejrzyste przeprowadzenie procesu wyboru operacji do
dofinansowania przez Lokalng Grupe Dziatania (LGD) w
ramach posiadanego budzetu na realizacje LSR

ODPOWIEDZIALNO
SC ZA PROCEDURE

Przewodniczacy Rady

ZAKRES
STOSOWANIA

Dotyczy pracownikow biura LGD bioragcych udzial w
organizacji procesu wyboru operacji, cztonkow Rady,
cztonkow Zarzadu

WEJSCIE

Ztozone operacje do dofinansowania, obowigzujace akty
prawne dotyczace Leader PROWS®, Lokalna Strategia
Rozwoju, personel biura, sprzet biurowy

KROK

CzynnoSci

Osoba

odpowiedzialna ity

Zapoznanie si¢ przez czlonkow
Rady ze ztozonymi wnioskami

Kierownik
Biura

Zbiorcza lista ztozonych
wnioskow,

strony www
beneficjentow

Ocena wnioskow o
2 dofinansowanie projektéw pod
katem zgodnos$ci z LSR

Lista wnioskow
zgodnych z LSR.

Lista wnioskow
odrzuconych z powodu
braku zgodnos$ci z LSR

Przewodniczac
y Rady

wyboru

Ocena wnioskow o
dofinansowanie projektow
wedtug lokalnych kryteriow

Przewodniczac
y Rady

Uchwaly Rady do
kazdej operacji.
Lista wnioskow nie
wybranych do
dofinansowania

Przekazanie listy wnioskoéw
wybranych do dofinansowania
oraz nie wybranych i uchwat
w/s wyboru operacji do SW lub
ARiIMR

Biuro Zarzadu

WYJSCIE

Lista rankingowa operacji wybranych do dofinansowania
Lista wnioskow nie wybranych do dofinansowania
Uchwaty Rady do operacji wybranych do dofinansowania

DOKUMENTY
ZWIAZANE Z
PROCEDURA

Regulamin Rady
Regulamin Zarzadu
Regulamin Biura

SPRAWDZIL.:
Kierownik Biura

ZATWIERDZIL:

Przewodniczacy Rady

Data:

Data:

3PROW — Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013.
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Ogolna procedura wyboru operacji do dofinansowania — wersja graficzna:

Ewentualnos¢ Umozliwienie cztonkom Dokumenty dostepne
dopracowania Rady zapoznanie sie —P W formie elektronicznej
i ponowne ztozenie : z wnioskami lub drukowanej
wniosku w kolejnym w biurze LGD
trybie :
______________________ Ao

Zawiadomienie
o posiedzeniu Rady

Gtosowanie — ocena Karta oceny zgodnosci
e o —> 7
zgodnosci operacji z LSR operacji z

Y

Zawiadomienie
whnioskodawcy o
odrzuceniu operacji

A

Operacje
zgodne

z LSR

Lista odrzuconych
operacji

Ocena operacji wedtug ) Lista rankingowa
lokalnych kryteriow operacji

v

Czy operacja
zakwalifikowata sie
do objecia
dofinansowaniem?

¢ TAK
Przestanie listy wybranych
‘ Uchwata Rady }—}‘ operacji do SW

NIE
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Procedura zmiany Lokalnych Kryteriow Wyboru

Rada LGD ma prawo do zmiany lokalnych kryteriow wyboru projektow. Moze si¢ to staé
w ramach aktualizacji LSR-u. Uprawnieni do wystgpienia o zmian¢ lokalnych kryteriow wyboru sg
wszyscy czlonkowie Rady. Zglaszaja pisemng propozycje zmian wraz ze szczegbélowym
uzasadnieniem. Propozycje zmian sg rozpatrywane i uchwalane na Walnym Zebraniu Cztonkow.

W przypadku zmiany lokalnych kryteriow wyboru beda one obowigzywac dla konkurséw
ogloszonych po dniu zatwierdzenia zmian.

Procedura zmiany Lokalnych Kryteriow Wyboru — wersja graficzna:

Przygotowanie zmian w
lokalnych kryteriach wyboru

v

Ztozenie wniosku o zmiane
lokalnych kryteriéw wyboru

v

Zatwierdzenie lub nie
zatwierdzenie zmian w
lokalnych kryteriach wyboru
porzez Walne Zebranie Cztonkéw

W PRZYPADKU ZATWIERDZENIA

Przygotowanie przez Biuro
Zarzadu nowych kart oceny w
oparciu o wprowadzone zmiany

Procedura wylaczenia czlonka Rady od udzialu w wyborze projektow

1. W razie zaistnienia okoliczno$ci podwazajacych bezstronno$¢ cztonka Rady w procesie oceny
wprowadza si¢ niniejszg procedurg.

2. Niniejsza procedura ma takze za zadanie zapobieganie sytuacjom, w ktorych cztonkowie Rady
ocenialiby operacje zlozone przez wnioskodawcow, z ktorymi sg w pewnych formalnych lub
nieformalnych zalezno$ciach, uzasadniajacych watpliwos¢ co do bezstronno$ci w procesie
oceny 1 wyboru.

3. Czlonkowie Rady, kazdorazowo przed posiedzeniem Rady po$wigconemu ocenie operacji,
beda proszeni o wypeklienie deklaracji bezstronnosci i poufnosci wedlug wzoru
zatgczonego do LSR.

4. W deklaracji bezstronno$ci 1 poufnosci zawarte jest rowniez o§wiadczenie cztonka Rady o
zobowigzaniu do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji i tresci dokumentow
dostepnych przy dokonywaniu oceny i wyboru.

5. Zapis o wytaczaniu cztonka Rady od glosowania znajduje si¢ w Regulaminie Rady.
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Procedura odwolawcza od decyzji Rady

Kazdy wnioskodawca ma prawo do odwotania si¢ od decyzji Rady.
Odwotanie ma posta¢ wniosku do Zarzadu Stowarzyszenia o ponowne rozpatrzenie wniosku
o dofinansowanie operacji, wedlug wzoru udostgpnionego przez Biuro Zarzadu.
Biuro Zarzadu informuje wnioskodawce o wybraniu lub niewybraniu operacji do realizacji,
w ciagu 14 dni od posiedzenia Rady, na ktorym zapadty stosowne uchwaty. Wnioskodawcy
przystuguje prawo zlozenia odwotania w terminie 7 dni od otrzymania pisma
powiadamiajacego o decyzji Rady. W tym samym terminie wnioskodawcy przystuguje
prawo wgladu do protokotu oceny w siedzibie Biura Zarzadu.
Odwotanie polega na ponownym rozpatrzeniu przez Rad¢ wniosku o dofinansowanie
operacji na najblizszym posiedzeniu Rady.
Wnhiosek o ponowne rozpatrzenie operacji pozostaje bez rozpatrzenia w przypadku, gdy:

1) zostat wniesiony po uptywie terminu okreslonego w pkt 3,

2) zostal wniesiony przez nieuprawniony podmiot, tzn niebgdacy wnioskodawca,

ktorego wniosek o dofinansowanie operacji podlegatl ocenie,
3) nie zawierat pisemnego uzasadnienia lub innych danych wymaganych we wniosku o
ponowne rozpatrzenie.

Whniosek o ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie operacji musi zosta¢
szczegotowo uzasadniony.
W momencie ponownego rozpatrywania wniosku o dofinansowanie operacji, cztonkowie
Rady rozpatruja wniosek na podstawie kryteriow obowigzujacych w danym konkursie i
tylko w tych elementach, ktorych dotyczy uzasadnienie podane przez wnioskodawce.
Whniosek o dofinansowanie operacji, ktory w wyniku ponownego rozpatrzenia uzyskat
liczbe punktow kwalifikujacych go do objecia dofinansowaniem w danym naborze, zyskuje
prawo dofinansowania. Ten fakt moze spowodowac skreslenie z listy - operacji o mniejsze;j
liczbie punktow.
Whniosek o ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie konkretnej operacji moze
zosta¢ ztozony tylko jeden raz.
O wynikach ponownego rozpatrzenia wniosku wnioskodawca zostaje poinformowany w
terminie 14 dni od dnia posiedzenia Rady, na ktérym wniosek byt rozpatrywany.
Ponowna decyzja Rady jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.
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9.6 Wzory dokumentow stosowanych podczas dokonywania oceny

Zalacznik nr 1 do
Regulaminu Rady
Stowarzyszenia LGD Partnerstwo Sowiogorskie

DEKLARACJA POUFNOSCI I BEZSTRONNOSCI

IMi€ 1 NAZWISKO OCENIAJGCEZO0: .. unut ittt ettt ettt et et et e e e e et et e e e eeenaeeanaas
Instytucja organizujgca KONKULS: ........iieiiii i e e eas
Niniejszym o$wiadczam, Ze:

- zapoznalem/zapoznatam si¢ z Regulaminem Rady,

- nie pozostaje w zwigzku malzenskim ani w faktycznym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej i nie jestem zwigzany/a z tytulu przysposobienia, opieki, kurateli
z podmiotem ubiegajacym si¢ o dofinansowanie, jego zastepcami prawnymi lub czlonkami wtadz
osoby prawnej ubiegajacej si¢ o udzielenie dofinansowania. W przypadku stwierdzenia takiej
zaleznosci zobowigzuje si¢ do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie Przewodniczacego
Rady i wycofania si¢ z oceny danej operaciji,

- nie pozostaj¢ z podmiotem ubiegajacym si¢ o dofinansowanie w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnos$ci. W przypadku
stwierdzenia takiej zalezno$ci zobowigzuj¢ si¢ do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie
Przewodniczacego Rady i wycofania si¢ z oceny danej operacji,

- zobowiazuje si¢, do wypelniania moich obowigzkdéw w sposdb uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z
posiadang wiedza,

- zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji i dokumentow
ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie, lub przygotowanych przeze mnie w trakcie, lub

jako rezultat oceny i zgadzam si¢, ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celéw niniejsze;j
oceny i nie mogg zosta¢ ujawnione stronom trzecim.
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Wzor karty oceny formalnej zgodnosci operacji z LSR

Migjsce na KARTA OCENY KOnrl
pieczatke zgodnosci operacji z Lokalng Strategia Rozwoju (LSR) ;Ners]a‘l 1‘11
trona 1 z

NUMER WNIOSKU: IMIE i NAZWISKO lub NAZWA WNIOSKODAWCY:

NAZWA / TYTUL WNIOSKOWANE]J

OPERACII:
e Roznicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolniczej
DZIALANIE PROW 2007-2013 e Tworzenie 1 rozw0j mikroprzedsigbiorstw

W RAMACH WDRAZANIA LSR e Odnowa i I'OZWéj wsi

e Male projekty

Whiosek ztozono w terminie okreslonym w ogloszeniu o konkursie?
Whiosek sporzadzono na obowigzujacym formularzu?

Whnioskodawca prowadzi dziatalno$¢ i/lub mieszka na terenie obszaru LGD?
Projekt jest realizowany na terenie obszaru LGD?

Wnhiosek jest podpisany przez wnioskodawce lub przez osobe upowazniong?

bl Pl ad 1 fa
) il )

IMIE i NAZWISKO CZLONKA RADY :

Glosuje za uznaniem/nie uznaniem* zgodnos$ci formalnej operacji z LSR
(niepotrzebne skreslic)

CZYTELNY
MIEJSCE: DATA: PODPIS:
PODPISY SEKRETARZY | ’
POSIEDZENIA RADY : :

INSTRUKCJA WYPELNIANIA KARTY:
Pola biate wypetia Cztonek Rady LGD bioracy udziat w ocenie zgodnosci.
e Karte nalezy wypehi¢ piérem lub dlugopisem.
e Ocena zgodnosci polega na wpisaniu znaku ,,x” w kratce po prawej stronie przy kazdym pytaniu. Operacja jest formalnie
zgodna z LSR, jesli wszystkie pytania zakreslono x, czyli uzyskata pozytywne odpowiedzi.
e  Niewpisanie imienia, nazwiska, miejsca, daty i czytelnego podpisu skutkuje niewaznoscia karty.
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Wzor karty oceny zgodnosci operacji z celami LSR

KARTA OCENY KOnr2
zgodnosci operacji z Lokalna Strategia Rozwoju (LSR) sversja: L1
trona 1z 2

NUMER WNIOSKU: | IMIE i NAZWISKO lub NAZWA WNIOSKODAWCY:

OPERACIIL:

NAZWA / TYTUL WNIOSKOWANE]

DZIALANIE PROW 2007-2013
W RAMACH WDRAZANIA LSR

e Roznicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolnicze;j
e Tworzenie i rozw0] mikroprzedsigbiorstw

e Odnowa i rozwoj wsi

e Male projekty

1. Czy realizacja projektu / operacji przyczyni si¢ do osiagniecia celow ogolnych LSR?

COl: Inicjowanie, wspieranie i podejmowanie wspolnych dziatan stuzgcych poprawie infrastruktury regionu
zwlaszcza turystycznej, technicznej i spolecznej

Sowich Gor

CO2: Rozwdj spoleczenstwa obywatelskiego, poczucia toisamosci regionalnej i aktywnosci na rzecz rozwoju

CO3: Wypromowanie Gor Sowich jako regionu o wielu walorach

CO4: Poprawa wspolpracy pomiedzy sektorami: publicznym, spolecznym i gospodarczym na rzecz rozwoju regionu

COS: Tworzenie w regionie miejsc i warunkow do rozwoju i do zamieszkania ludzi mlodych i aktywnych

o) 0o .

2. Czy realizacja projektu / operacji przyczyni sie do osiggniecia celow szczegolowych LSR?

zwiazanych z rozwojem
przedsi¢biorczosci, ustug,
rzemioslta i produktéw w
obszarza Partnerstwa
Sowiogdrskiego

tworzacych dobre warunki
do zamieszkania w regionie

CS1.1 Dostosowanie [] | CS1.2 Rozwdj oferty 0 | CS1.3 Funkcjonowanie 0
infrastruktury do poziomu turystycznej i rekreacyjnej infrastruktury spolecznej
zapewniajacego sprawne powodujacy wzrost dostosowane do potrzeb
funkcjonowanie regionu dochodow w regionie aktywnosci lokalnej
CS2.1 Zwigkszenie aktywnoSci [] | CS2.2 Budowanie 0 /
spolecznej mieszkancow i spoleczenstwa
poczucie tozsamosci regionalnej obywatelskiego poprzez

wigksza Swiadomosé,

wiedze, umiejetnosci

mieszkancéw i organizacji

spolecznych
CS3.1 Skoordynowana i [] | CS3.2 Aktywna ochrona 0
skutecznejsza promocja regionu sowiogorskiego krajobrazu, /
podnoszaca zainteresowanie przyrody, architektury,
walorami Gor Sowich zabudowy, obiektéw o

znaczeniu historycznym i

kulturowym zapewniajaca

ich trwale zachowanie
CS4.1 Wspieranie integracji [] | CS4.2 Skuteczniejsza O —
sektora publicznego ze wymiana informacji miedzy
spoleczenstwem i partnerami LGD,
przedsi¢biorcami prowadzacej do mieszkancami, lokalnymi
podejmowania wspolnych dzialan przedsi¢biorcami
na rzecz Gor Sowich prowadzaca do

zmniejszenia poczucia

izolacji
CS5.1 Wzrost inicjatyw [1 | CS5.2 Wspieranie inicjatyw | [ //
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UZASADNIENIE ZGODNOSCI PROJEKTU/OPERACII Z ZAZNACZONYMI CELAMI W LSR:

IMIE i NAZWISKO CZLONKA RADY :

Glosuje¢ za uznaniem/nie uznaniem* operacji za zgodna z LSR
(niepotrzebne skresli¢)

, _ CZYTELNY
MIEJSCE: DATA: PODPIS.
PODPISY SEKRETARZY 1 o)
POSIEDZENIA RADY : '

INSTRUKCJA WYPELNIANIA KARTY OPERACJI nr 1:
Pola zaciemnione wypetnia biuro LGD przed rozpoczeciem procesu oceny.
Pola biate wypetnia Cztonek Rady LGD bioracy udziat w ocenie zgodnosci.
¢ Karte nalezy wypetié piérem lub dlugopisem.
®  Ocena zgodnosci polega na wpisaniu znaku ,.x” w kratce po prawej stronie przy kazdym celu, z ktorym dana operacja jest
zgodna. Zgodno$¢ operacji z LSR moze wystgpowaé w wigcej niz jednym punkcie (mozna zaznaczy¢ wigcej
kwadracikéw). Operacja zostanie uznana za zgodng z LSR, jezeli bedzie zgodna z: co najmniej jednym celem ogdlnym, co
najmniej jednym celem szczegdétowym zapisanym w LSR.
* Niewpisanie imienia, nazwiska, miejsca, daty i czytelnego podpisu skutkuje niewaznoscia karty.
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Wzor karty oceny operacji wg lokalnych kryteriow wyboru
(réznicowanie oraz mikroprzedsi¢biorczos¢)

KOnr3
Miejsce na pieczeé KARTA OCENY OPERACJI -
LGD wg lokalnych kryteriéw wyboru Wersja: 1.1
Strona 1z 1
NUMER WNIOSKU: IMIE i NAZWISKO lub NAZWA WNIOSKODAWCY:
NAZWA / TYTUL WNIOSKOWANE]J
OPERACIIL:
DZIALANIE PROW 2007-2013 e Roznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej
e e Tworzenie i rozw6j mikroprzedsiebiorstw
NAZWA PRZEDSIEWZIECIA
W RAMACH LSR
Liczba
1. LOKALNE KRYTERIA WYBORU ,
punktow
1.1. Kryterium 1 — Wykorzystanie lokalnych zasobow
1.2. Kryterium 2 — Powigzanie z innymi projektami
1.3. Kryterium 3 — Promocja obszaru
1.4. Kryterium 4 — Zasigg oddziatywania operacji
L5. Kryterium 5 — Wykonalnosé operacji
SUMA PUNKTOW
IMIE i NAZWISKO CZLONKA RADY :
CZYTELNY
MIEJSCE: DATA:
PODPIS:
PODPISY SEKRETARZY 1 2
POSIEDZENIA RADY : :

INSTRUKCJA WYPELNIANIA KARTY:

Pola zaciemnione wypetnia biuro LGD, pola biale wypetnia oceniajacy.
Pola biate wypelia Cztonek Rady bioracy udziat w ocenie zgodno$ci wg lokalnych kryteriow wyboru.

Karte nalezy wypetié¢ piérem lub dlugopisem.

Wszystkie rubryki musza by¢ wypeltnione.

Poniewaz kryteria dotycza dwoch typow operacji, nalezy znakiem X zaznaczy¢ typ ocenianej operacji ,,R0Znicowanie w
kierunku dziatalno$ci nierolniczej” czy ,,Tworzenie i rozwdj mikroprzedsigbiorstw”.

W punktach od 1.1 do 1.5 nalezy wpisa¢ przyznang liczbe punktow.

Niewpisanie imienia, nazwiska, miejsca, daty i czytelnego podpisu skutkuje niewaznoscia karty.
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Wzor karty oceny operacji wg lokalnych kryteriow wyboru (male projekty).

KO nr 4
Miejsce na pieczeé KARTA OCENY OPERACJI -
LGD wg lokalnych kryteriéw wyboru Wersja: 1.1
Strona 1z 1
NUMER WNIOSKU: | IMIE i NAZWISKO lub NAZWA WNIOSKODAWCY:
NAZWA / TYTUL WNIOSKOWANEJ
OPERACII:
DZIALANIE PROW 2007-2013 .
W RAMACH WDRAZANIA LSR Male projekty
NAZWA PRZEDSIEWZIECIA
W RAMACH LSR
Liczba
1. LOKALNE KRYTERIA WYBORU .
punktow
1.1. Kryterium 1 — Wspolpraca z innymi partnerami
1.2. Kryterium 2 — Wykorzystanie lokalnych zasobow
1.3. Kryterium 3 — Zasieg oddziatywania operacji
1.4. Kryterium 4 — Promocja obszaru
1.5. Kryterium 5 — Trwalosé efektow po zakoniczeniu operacji
SUMA PUNKTOW
IMIE i NAZWISKO CZLONKA RADY :
CZYTELNY
MIEJSCE: DATA:
PODPIS:
PODPISY SEKRETARZY 1 o)
POSIEDZENIA RADY : :

INSTRUKCJA WYPELNIANIA KARTY:

Pola zaciemnione wypeltnia biuro LGD, pola biale wypetnia oceniajacy.
Pola biale wypetia Cztonek Rady bioracy udzial w ocenie zgodnosci wg lokalnych kryteriow wyboru.

L]

Kartg nalezy wypetni¢ piérem lub dlugopisem.

Wszystkie rubryki musza by¢ wypetnione.

W punktach od 1.1. do 1.5. nalezy wpisa¢ przyznana liczbg punktow.

Niewpisanie imienia, nazwiska, miejsca, daty i czytelnego podpisu skutkuje niewaznoscia karty.
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Wzor karty oceny operacji wg lokalnych kryteriow wyboru (odnowa i rozwaj wsi).

KO nr 5
Miejsce na pieczeé KARTA OCENY OPERACJI -
LGD wg lokalnych kryteriéw wyboru Wersja: 1.1
Stronalz 1
NUMER WNIOSKU: | IMIE i NAZWISKO lub NAZWA WNIOSKODAWCY:
NAZWA / TYTUL WNIOSKOWANEJ
OPERACIJI:
DZIALANIE PROW 2007-2013 0d . e .
W RAMACH WDRAZANIA LSR Nnowa 1 rozwoj wsi
NAZWA PRZEDSIEWZIECIA
W RAMACH LSR
Liczba
1. LOKALNE KRYTERIA WYBORU ,
punktow

1.1 Kryterium 1 — Wspolpraca z innymi partnerami

1.2. Kryterium 2 — Wykorzystanie lokalnych zasobéw

1.3. Kryterium 3 — Zasieg oddziatywania operacji

14. Kryterium 4 — Promocja obszaru
L5. Kryterium 5 — Trwatos¢ efektow po zakonczeniu operacji
1.6. Kryterium 6 - Znaczenie operacji dla mieszkancow
SUMA PUNKTOW

IMIE i NAZWISKO CZLONKA RADY :

CZYTELNY
MIEJSCE: DATA:

PODPIS:
PODPISY SEKRETARZY 1 o)
POSIEDZENIA RADY : :

INSTRUKCJA WYPELNIANIA KARTY:

Pola zaciemnione wypelnia biuro LGD, pola biate wypetnia oceniajacy.
Pola biate wypetnia Czlonek Rady bioracy udziat w ocenie zgodnosci wg lokalnych kryteridéw wyboru.

® Karte nalezy wypeti¢ pidrem lub dtugopisem.

®  Wszystkie rubryki musza by¢ wypetione.

® W punktach od 1.1. do 1.6. nalezy wpisa¢ przyznang liczbe punktow.

® Niewpisanie imienia, nazwiska, miejsca, daty i czytelnego podpisu skutkuje niewaznoscia karty.
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9.7. Lokalne Kryteria Wyboru operacji.

Male projekty
. . Odniesienie do analizy

Lp. | Kryteria Opis Punkty SWOT

1 Wspolpra | Preferuje operacje 3 — wigcej niz 2 partnerow ,,Wspolpraca trzech sektorow na
caz realizowane z udzialem 2 - 2 partnerow rZecz rozwoju regionu” szansa w
innymi wielu partneréw (w tym 1- 1 partner analizie SWOT,
partneram | organizacji, instytucji, 0 — brak partneréw
i biznesu)

2 Wykorzys | Preferuje operacje, ktore 2 — wykorzystuje w operacji nazwy Gory | ,jednoczace Gory Sowie” mocng
tanie wykorzystujac potencjat Sowie lub pochodnych strong w analizie SWOT
lokalnych | przyrodniczo-kulturowy 0 — nie wykorzystuje w operacji nazwy
zasobow i/lub aktywnos$¢ Goéry Sowie lub pochodnych

mieszkancow

3 Zasieg Preferuje operacje, z 3 — zasigg co najmniej obszaru LGD »duza ilo$¢ mieszkancoéw” szansa w
oddziatlyw | ktorych aktywnie skorzysta | 2 — zasigg gminy analizie SWOT ,region nie
ania wicksza ilo$¢ 0sob 1 — zasigg sotectwa funkcjonuje jako wspoélne,
operacji

4 Promocja | Preferuje operacje, ktore 3 — promocja catego obszaru LGD ,.skuteczna promocja regionu”
obszaru wplywaja na promocj¢ jak | 2 - promocja 1 gminy szansg w analizie SWOT

najwigkszego obszaru LGD [ 1 — promocja jednej miejscowosci
0 — brak wptywu na promocje

5 Trwalo$¢ | Preferuje si¢ operacje, 1 - operacje zapewnia kontynuacje skuteczno$¢ w pozyskiwaniu
efektow ktorych oddziatywanie 0 — operacja nie zapewnia kontynuacji $rodkdw” mocna strona analizie
po bedzie trwate po SWOT
zakonczen | zakonczeniu finansowania
iu operacji | z PROW

Max 12
Minimum 6, aby projekt przeszedl
Odnowa i rozwoj wsi
. . Odniesienie do analizy
Lp. | Kryteria Opis Punkty SWOT
1 Powiazanie | Preferuje powiazanie operacji z |2 — powiazana z wigcej niz jednym »Wspolpraca trzech sektoréw na
z innymi wiecej niz jednym projektem lub | projektem IZecz rozwoju regionu” szansa w
projektami | innymi programami 1 — powigzana z jednym projektem analizie SWOT,
kierowanymi na obszary 0 — brak powiazan
wiejskie
2 Wykorzysta | Preferuje operacje, ktore 2 — wykorzystuje w operacji nazwy ,jednoczace Gory Sowie” mocng
nie wykorzystujac potencjat Gory Sowie lub pochodnych strona w analizie SWOT
lokalnych przyrodniczo-kulturowy i/lub 0 — nie wykorzystuje w operacji nazwy
zasobow aktywnos$¢ mieszkancow Gory Sowie lub pochodnych
3 Zasieg Preferuje operacje, z ktorych 3 — zasigg co najmniej obszaru LGD »duza ilo§¢ mieszkancow”
oddzialywa | aktywnie skorzysta wicksza 2 — zasigg gminy szansg w analizie SWOT
nia operacji | ilo$¢ oséb 1 — zasieg sotectwa
4 Promocja Preferuje operacje, ktore 3 — promocja catego obszaru LGD ,.skuteczna promocja regionu”
obszaru wplywaja na promocj¢ jak 2 - promocja 1 gminy szansg w analizie SWOT
najwigkszego obszaru LGD 1 — promocja jednej miejscowosci
0 — brak wptywu na promocje
5 Trwalos¢ Preferuje si¢ operacje, ktorych 1 — operacje zapewnia kontynuacje »skuteczno$é w pozyskiwaniu
efektow po [ oddziatywanie bedzie trwale po | 0 — operacja nie zapewnia kontynuacji | sSrodkow” mocng strong analizie
zakonczeniu | zakonczeniu finansowania z SWOT
operacji Leader PROW
6 Znaczenie Preferuje si¢ operacje ujete jako | 1 — operacja priorytetowa ,rozbudowa i poprawa
operacji dla | priorytetowe w planie odnowy | 0 — operacja wymieniana w planie w infrastruktury zwlaszcza
mieszkancé | miejscowosci dalszej kolejnosci turystycznej, technicznej i
w spolecznej” szansa w analizie

SWOT

Max 13

Minimum 6, aby projekt przeszed}
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Roznicowanie w kierunku dzialalnosci nierolniczej, Tworzenie i rozwaj
mikroprzedsi¢biorstw

Lp. | Kryteria Opis Punkty QOdniesienie do analizy SWOT
1 Wykorzyst | Preferuje operacje, ktore 2 — wykorzystuje w operacji nazwy | ,,jednoczace Gory Sowie” mocng strong w
anie wykorzystujac potencjat Gory Sowie lub pochodnych analizie SWOT
lokalnych | przyrodniczo-kulturowy 0 — nie wykorzystuje w operacji
zasobow nazwy Gory Sowie lub pochodnych
2 Powiazanie | Preferuje powigzanie 2 —powigzana z wigcej niz jednym | ,,wspotpraca trzech sektoréw na rzecz
z innymi operacji z wigcej niz projektem rozwoju regionu” szansa w analizie
projektami | jednym projektem lub 1 - powiazana z jednym projektem | SWOT,
innymi programami 0 — brak powigzan
kierowanymi na obszary
wiejskie.
3 Promocja | Preferuje operacje, ktore | 3 — promocja catego obszaru LGD skuteczna promocja regionu” szansg w
obszaru wplywaja na promocj¢ jak |2 - promocja 1 gminy analizie SWOT
najwigkszego obszaru 1 — promocja jednej miejscowosci
LGD 0 — brak wptywu na promocje
4 Zasieg Preferuje operacje o 3 — zasigg co najmniej obszaru LGD | ,,duza ilo$¢ mieszkancow” szansa w
oddzialywa | oddzialywaniu szerszym |2 — zasigg gminy analizie SWOT ,,zniechecenie, bierna
nia 1 — zasieg sotectwa postawa i niska aktywno$¢ ludnos$ci” staba
operacji strona w aspekcie aktywnych
mieszkancow
5 Wykonalno | Preferuje operacje o 3- wysoka jakos$¢ biznesplanu L,skuteczno$¢ w pozyskiwaniu srodkoéw”
$¢ operacji | dobrej jakosci biznesplanu | 2- dobra jako$¢ biznesplanu mocn3 strona analizie SWOT
1- dostateczna jako$¢ biznesplanu
0- staba jako$¢ biznesplanu
Max 13
Minimum 6, aby projekt przeszed}

10. Budzet LSR dla kazdego roku realizacji.

Catkowity budzet na realizacj¢ LSR, jaki ma do dyspozycji Lokalna Grupa Dziatania Partnerstwo
Sowiogorskie w ramach realizacji Osi 4 LEADER — Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich
wynosi 4 876 304 PLN.

Wielko$¢ budzetu wynika z iloczynu, liczby mieszkancow zameldowanych na pobyt staty, na
obszarze objetym LSR, wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2006 r. (wg GUS) i1 okreslonych dla

poszczegbdlnych komponentéw kwot:

Tabela pokazuje szczegdtowy podziat srodkéw w ramach poszczegodlnych komponentow:

Komponent i jego kod Przewidziana kwota . - P Suma
wg PROW 2007-13 [PLN/mieszkarica] e [PLN]
Wdrazanie lokalnych strategii
rozwoju (kod 4.1/413) 116 32948 3821 968
Wdrazanie projektow wspotpracy
(kod 4.21) 3 32 948 98 844
Funkcjonowanie lokalnej grupy
dziatania, nabywanie 29 32 948 955 492
umiejetnosci i aktywizacja (kod
4.31)
Razem budzet 4 876 304
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Ponizsza tabela przedstawia podziat srodkéw LGD Partnerstwo Sowiogorskie w ramach dzialania
»Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” (kod 4.1/413) z uwzglednieniem uzgodnionej wsrod
partnerow LGD alokacji srodkoéw dla kazdej z operacji:

.. | Srednia wartoéé -
Kwota alokacji Planowana liczba
Kod 4.1/413 [PLN] pomocy operacji
[PLN]
szmcqwame w kierunku dziatalnosci 385 000 96 250 4
nierolniczej
Tworzenie i rozwoj 385 000 192 500 2
mikroprzedsiebiorstw
Odnowa i rozwdj wsi 1 600 000 400 000 4
Mate projekty 1 451 968 24 199 60
Wysokos$¢ srodkéw facznie 3821968

Z.alozenia budzetowe

1. Koszty catkowite operacji stanowig sum¢ kwoty refundowanej (dofinansowania) i wkiadu
wlasnego zgodnego z rodzajem operacji — wg wytycznych PROW 2007-2013, tj.:

» dla operacji ,,R6znicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolniczej” maksymalnie 50%
dofinansowania (czyli minimum 50% wktadu wtasnego beneficjenta);

» dla operacji ,,Tworzenie 1 rozw0j mikroprzedsigbiorstw” maksymalnie 50% dofinansowania
(czyli minimum 50% wktadu wtasnego beneficjenta);

» dla operacji ,,Odnowa 1 rozw0j wsi” maksymalnie 75% dofinansowania (czyli minimum
25% wktadu wlasnego beneficjenta);

» dla operacji ,,Male projekty” maksymalnie 70% dofinansowania (czyli minimum 30%
wktadu wlasnego beneficjenta);

» dla operacji w ramach komponentoéw ,,Wdrazanie projektow wspotpracy” i
»~Funkcjonowanie lokalnej grupy dzialania, nabywanie umiej¢tnosci i aktywizacja” - 100%
dofinansowania (nie wymagany jest wktad wtasny).
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Rok

Kategoria
kosztu

Dzialania osi 4 przeprowadzane przez LGD

4.1/413 - Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju

4.21
Wdrazanie

4.31 Funkcjonowanie LGD, nabywanie umiejetnosci i

aktywizacja

Réznicowanie w Tworzenie i o . . . Razem oS 4
d;i:lgﬁl(?élci mi?r)(z)\;]r(;je Q- Odnow"jlvsiirozwéj Mate projekty Razem 4.1/413 \E:;g:)(lt‘gvcvy Fu]ilé%o.(nlfo-::; - phrﬁzj?r;r?gs}ii Razem 4.31
nierolniczej sigbiorstw biezgce) i aktywizacja
calkowite 2162 162 35720 2197 882 80 901 55 600 136 501 2 334 383
2009 | kwalifikowane 2162 162 35720 2197 882 80 901 55 600 136 501 2 334 383
do refundacii 1 600 000 25 000 1 625 000 80901 55 600 136 501 1761 501
catkowite 393 000 393 000 97 526 38975 136 501 529 501
2010 | kwalifikowane 393 000 393 000 97 526 38 975 136 501 529 501
do refundacji 275 000 275 000 97 526 38 975 136 501 411 501
calkowite 400 000 286 000 686 000 20 000 97 526 38972 136 498 842 498
2011 | kwalifikowane 400 000 286 000 686 000 20 000 97 526 38972 136 498 842 498
do refundacji 200 000 200 000 400 000 20 000 97 526 38 972 136 498 556 498
calkowite 200 000 600 000 502 000 1 302 000 30 000 97 526 38972 136 498 1 468 498
2012 | kwalifikowane 200 000 600 000 502 000 1 302 000 30 000 97 526 38 972 136 498 1 468 498
do refundacji 100 000 300 000 351 000 751 000 30 000 97 526 38 972 136 498 917 498
calkowite 170 000 170 000 429 000 769 000 48 844 97 526 38972 136 498 954 342
2013 | kwalifikowane 170 000 170 000 429 000 769 000 48 844 97 526 38972 136 498 954 342
do refundacji 85 000 85 000 300 000 470 000 48 844 97 526 38972 136 498 655 342
catkowite 430 000 430 000 97 526 38 972 136 498 566 498
2014 | kwalifikowane 430 000 430 000 97 526 38972 136 498 566 498
do refundacji 300 968 300 968 97 526 38 972 136 498 437 466
catkowite 97 526 38972 136 498 136 498
2015 kwalifikowane 97 526 38 972 136 498 136 498
do refundacji 97 526 38 972 136 498 136 498
calkowite 770 000 770 000 2162 162 2075720 5777 882 98 844 682 683 272 809 955 492 6 832 218
e [Jovalifikowane 770 000 770 000 | 2 162 162 2075720 5777882 98 844 682683 | 272 809 955 492 6832218
do refundacji 385 000 385 000 1 600 000 1451968 3 821 968 98 844 682 683 272 809 955 492 4 876 304
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Harmonogram realizacji przedsiewzie¢ w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju

Przedsiewziecia
i typ operacji zgodnie z
LSR

Okres realizacji LSR (z dokladnoscia do p6t roku)

2009

2009 | 2010 | 2010 | 2011 | 2011 | 2012 | 2012 | 2013 | 2013 | 2014 | 2014
II I I1 I II I II I I1 I II

2015

2015
II

Przedsiewziecia i operacje
zwigzane z celem ogdélnym 1

Przedsiewziecia i operacje
zwigzane z celem ogdlnym 2

Przedsiewziecia i operacje
zwigzane z celem ogdlnym 3

Przedsiewziecia i operacje
zwigzane z celem ogdlnym 4

Przedsiewziecia i operacje
zwigzane z celem ogdlnym 5

Projekt wspotpracy

Funkcjonowanie LGD,
nabywanie umiejetnosci
i aktywizacja

55




Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenie LGD ,,Partnerstwo Sowiogorskie”

Harmonogram przewidywanych terminow podawania do publicznej wiadomosci informacji o mozliwosci skladania

wnioskow na realizacj¢ dzialan w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju

2009 2010 2011 2012 2013 2014
Lp. Wyszczegolnienie
IT (IITI | IV | 1 II |III| IV II |III| IV II III| IV II III| IV II (III| IV
Réznicowanie w
1 | kierunku dziatalnosci X X X
nierolniczej
Tworzenie i rozwoj
2 mikroprzedsiebiorstw X X
3 | Odnowa i rozwéj wsi X
4 | Mate projekty X X X X X
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11. Opis procesu przygotowania i konsultowania LSR.

Dokument opracowano z inicjatywy Fundacji Sowiogoérskiej, ktéra w imieniu gmin i aktywnych
grup mieszkancéw, przedsiebiorcow koordynowata poczatkowe prace zwigzane z utworzeniem
Lokalnej Grupy Dziatania oraz opracowaniem Lokalnej Strategii Rozwoju.

Lokalna Strategia Rozwoju dla Gor Sowich powstala zgodnie ze standardami planowania
strategicznego, tzn. od etapu diagnozy poprzez analiz¢ SWOT, uzgodnienie celow, przedsigwziec,
rezultatow, budzetu i kryteriow wyboru operacji.

Prace nad dokumentem prowadzone byty, zgodnie z wytycznymi Programu Leader, metoda
uspoleczniong z udzialem przedstawicieli samorzadéw gminnych i powiatowych, organizacji
pozarzadowych, biznesu oraz rolnikow.

Prace nad strategia przeprowadzono na 3 spotkaniach metoda warsztatowa. Byly to spotkania
wszystkich partneréw zaangazowanych w prace. W ramach tych prac wypracowane zostaty: analiza
SWOT, wizja i misja, cele oraz przedsigwzigcia do realizacji w ramach LSR. Na podstawie prac
warsztatowych 1 w uzgodnieniach z zarzagdem LGD przygotowane zostaly lokalne kryteria wyboru
operacji oraz budzet LSR.

Warsztaty prowadzone byty metodami interaktywnymi, ktére wymagaty aktywnego uczestnictwa i
sprzyjaty wymianie pogladow i wiedzy pomiedzy uczestnikami procesu. W kolejnych warsztatach
uczestniczylo od 10 do 20 oséb. Dzigki wypracowanym podczas warsztatow zapiskom,
uzgodnieniom uczestnikéw i konsultacjom ze spolecznoscig lokalng powstata ostateczna wersja
strategii dla Lokalnej Grupy Dzialania ,,Partnerstwo Sowiogorskie”.

Za posrednictwem stron internetowych gmin informowano o spotkaniach warsztatowych, stanie
prac nad dokumentem oraz udostepniano fragmenty dokumentu do konsultacji spotecznych.

Prace nad LSR zostaly zakonczone wraz z przyjeciem strategii do realizacji uchwatg walnego
zgromadzenia cztonkéw Stowarzyszenie.

12. Opis procesu wdrazania i aktualizacji LSR.

Lokalna Grupa Dzialania odpowiedzialna bedzie za proces wdrazania i aktualizacji LSR. Z jedne;j
strony Rada odpowiedzialna bedzie za wybor operacji do realizacji, a z drugiej Zarzad realizowac
bedzie dziatania zwigzane ze wdrazaniem LSR — promocja i informacja, aktywizacja i
motywowaniem spolecznosci lokalnej do zaangazowania si¢ w realizacj¢ Leadera, odpowiedzialny
bedzie rowniez za aktualizacje Strategii.

Rada realizujgc swoje podstawowe zadanie, jakim jest wybor projektow, powinna kierowac si¢
zasadami bezstronno$ci, jawnosci 1 przejrzystosci w podejmowaniu decyzji. Szczegdtowe zasady i
procedury dotyczace wyboru projektow opisane zostaty w rozdziale 9 Strategii.

Szersza i1 nie mniej odpowiedzialna bedzie rola Zarzadu LGD. Jego zadania w procesie wdrazania
LSR podzieli¢ mozna na dzialania zwigzane z promocja i informacja, aktywizacja i
motywowaniem oraz monitorowaniem realizacji Strategii.

W ramach promocji i informacji LGD w pierwszym okresie wdrazania powinno skupi¢ si¢ na
dzialaniach zapewniajacych szeroka informacj¢ i promocje¢ zalozen Lokalnej Strategii Rozwoju
oraz przyblizajaca zasady 1 harmonogram oglaszania konkursow na finansowanie konkretnych
operacji. W tym celu wykorzystane moga zosta¢ tradycyjne oraz bardziej nowoczesne narzedzia
komunikacji spotecznej. Poniewaz Program Leader proponuje wsparcie, gtownie dla mieszkancow
obszaréw wiejskich nie nalezy pomija¢ narzgdzi, ktére sa dla nich bezposrednio dostgpne, tj. tablice
ogloszeniowe w wioskach, informacje na tablicach urzgdow gmin 1 parafiach, druki informacyjne
wyktadane w sklepach i innych czg¢sto odwiedzanych przez mieszkancéw miejscach. Warto réwniez
wspotpracowa¢ z lokalnymi mediami w realizacji dziatan promocyjnych. Na obszarze LGD
dostgpna jest prasa lokalna, ktora jest popularnym Zrédlem informacji dla mieszkancow. Do
realizacji tych dziatan zaangazowa¢ mozna rowniez lokalne radio 1 telewizjg. Obecnie
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standardowym narzedziem komunikacji staje si¢ Internet. Niezbedne jest, aby na stronie
internetowej LGD dostgpne byly Lokalna Strategia Rozwoju, harmonogram konkurséw, informacja
o aktualnych wydarzeniach, wzory wnioskow, protokoty posiedzen Rady, etc. Dodatkowo w
kolejnych latach wdrazania LSR pomysle¢ mozna o lokalnej bazie ,,dobrych praktyk™ projektow
sfinansowanych juz w ramach $rodkéw Leadera. Dobrym narzedziem komunikacji pomiedzy LGD
a mieszkancami obszaru moze by¢ funkcjonujace przy stronie internetowej forum dyskusyjne.

Za bezposredni kontakt ze spolecznoscig lokalng odpowiedzialne bedzie dziatajace przy Zarzadzie
biuro LGD. W godzinach pracy przynajmniej jeden pracownik powinien by¢ obecny i dysponowac
aktualng informacja o dziataniach LGD, konkursach oraz udostepnia¢ wzory wnioskow 1 instrukcje
ich wypetniania. Biuro odpowiedzialne bgdzie za zorganizowanie bezptatnej pomocy doradczej dla
podmiotéw z obszaru zainteresowanych ztozeniem wnioskOw w ramach oglaszanych konkursow
oraz przyjmowac sktadane wnioski. Wida¢ wiec, ze w dziataniach informacyjnych i promocyjnych
najistotniejsza bedzie rola Zarzadu 1 jego biura, ktore koordynowac bedzie realizacje tych dziatan 1
dba¢ o ich aktualnos¢ i systematycznos¢.

Wazng rolag LGD we wdrazaniu LSR powinno by¢ aktywizowani i motywowanie mieszkancow do
zaangazowania si¢ we wdrazanie Strategii. Na tym polu LGD moze pochwali¢ si¢ juz osiggnigciami
zwigzanymi z zaangazowaniem lokalnych lideréw reprezentujacych sektory publiczny, spoleczny i
gospodarczy w prace warsztatowe 1 przygotowanie dokumentu LSR. ZaangaZzowanie to
zaowocowalo rowniez wejsciem tych oséb w sktad Rady 1 Zarzadu LGD. Mozna wigc domniemac,
ze kompetencje przedstawicieli tych organdw sa wystarczajace do podjecia dziatan
aktywizacyjnych 1 motywacyjnych skierowanych do pozostalych mieszkancow obszaru. W tym
zakresie szczegOlna rola organdow LGD zwigzana bedzie z pomoca dla beneficjentow w
przygotowaniu wnioskOw o przyznanie pomocy w ramach LSR. Obecnie w obszarze niewiele
podmiotow ma doswiadczenie w tworzeniu aplikacji konkursowych i1 pozyskiwanie w ten sposob
srodkdw na swoja dzialalno$¢. Zadaniem LGD bedzie zorganizowanie szkolen 1 warsztatow,
skierowanych do organizacji pozarzadowych i1 osob fizycznych, pozwalajacych potencjalnym
beneficjentom na nabycie niezbednych umiejetnosci 1 kwalifikacji. Drugim waznym zadaniem
bedzie aktywizacja mieszkancow do wspdlnych dziatan spotecznych i realizowanie ich poprzez
zakladanie organizacji pozarzadowych, grup nieformalnych, spotdzielni socjalnych, itp.

W nastgpnym rozdziale opisany zostanie system monitorowania begdacy elementem ewaluacji
wlasnej LGD.

System aktualizacji Strategii bezposrednio zwigzany bedzie z wnioskami pltynacymi z
monitorowanie wdrazania LSR oraz dokonanej ewaluacji wilasnej LGD. Monitorowanie oraz
ewaluacja wlasna w sposob systematyczny bedzie przeprowadzana na zakonczenie kazdego roku
wdrazania LSR. Druga naczelna zasada prac nad aktualizacjg LSR dotyczy, podobnie jak na etapie
tworzenia dokumentu, zaangazowania w ten proces szerokiej reprezentacji spotecznos$ci lokalne;.
Na podstawie realizowanego na biezaco procesu monitorowania realizacji LSR, LGD dwukrotnie
(przetom 2011/2012 oraz 2013/2014) dokona calosciowej analizy zaawansowania we wdrazaniu
LSR, a w szczeg6lnosci osiggania zamierzonych celéw 1 realizacji przedsiewzig¢. Wnioski z tej
analizy postuza do eliminacji ewentualnych bledoéw 1 barier we wdrazaniu LSR. W przypadku
szczegOlnie negatywnej oceny, wyplywajacej z analizy, uruchomiony zostanie proces aktualizacji
LSR. Proces aktualizacji wykorzystywaé bedzie narz¢dzia planowania strategicznego zastosowane
juz podczas prac nad LSR, tj. warsztaty z liderami lokalnymi, konsultacje za posrednictwem
Internetu 1 innych metod.

13. Zasady i sposob dokonywania oceny (ewaluacji) wlasnej.
W przypadku ewaluacji wlasnej w ramach programu Leader zwrdci¢ uwage nalezy na 2 aspekty:

wdrazanie LSR oraz funkcjonowanie LGD.
Ewaluacja musi by¢ realizowana na biezaco, a z koncem kazdego roku powinny by¢ zbierane
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ptynace z niej wnioski. Dwukrotnie (przetom 2011/2012 oraz 2013/2014) nalezy wykorzystac je do
aktualizacji LSR. Po zakonczeniu realizacji Strategii, w 2015 roku, dokonana powinna by¢
ewaluacja koncowa. Za realizacje¢ tych dzialan odpowiedzialny bedzie zarzad LGD, ktéry na
podstawie niniejszych rekomendacji przygotowaé powinien szczegdlowe zasady systemu
monitorowania 1 ewaluacji wlasnej wdrazania LSR. W przypadku zglaszanych przez cztonkéw
Partnerstwa nieprawidlowos$ci we wdrazaniu LSR do dziatan zwigzanych z monitoringiem i
ewaluacja wilaczona zostanie komisja rewizyjna.

Podstawg ewaluacji we wdrazaniu LSR bedzie monitoring osiaggania celow strategii oraz
wskaznikow realizacji przedsigwzie¢. Cele ogolne powinny zosta¢ osiggnigte w perspektywie
dlugofalowej, realny wydaje si¢ horyzont czasowy do 2020 roku. Cele szczegélowe osiagni¢te beda
na koniec realizacji przedsigwzig¢ zapisanych w LSR, tj. do konca 2015 roku.

W monitoringu zaawansowania realizacji celow pomocne beda wskazniki realizacji celéw
zawarte w opisie przedsiewziec.

Analiza osiggania celéw oraz coroczne monitorowanie osiggnigcia wskaznikoéw celow 1
przedsigwzie¢, stanowi¢ beda podstawe ewaluacji wilasnej we wdrazaniu LSR. Jednoczes$nie
monitorowanie to postuzy do dziatan zwigzanych z ewentualng aktualizacja Strategii, zgodnie z
procedurg przedstawiong w poprzednim rozdziale. Pomocne moze w tym by¢ narz¢dzie w postaci
matrycy logicznej. W ramach monitoringu zalecany jest réwniez coroczny przeglad procedur
zwigzanych ze wdrazaniem LSR.

Ewaluacja uzupehiona bedzie o oceng elementéw zwigzanych z:
* efektywnoS$cig — stosunek naktadow do osiggnietych rezultatow,
» skutecznoscia — czyli czy osiggnieto zaktadane rezultaty,
* oddzialywaniem — jaka zmian¢ przyniosty dzialania dla szerzej rozumianego rozwoju
regionu,
» trwaloScia — przeSwiadczeniem, ze rezultaty i korzysci bedg kontynuowane.

Drugim istotnym elementem ewaluacji wlasnej bedzie ocena funkcjonowania Partnerstwa.
Ocena ta powinna dotyczy¢ kwestii zwigzanych z funkcjonowaniem biura, dzialalno$cig Zarzadu,
wyborem operacji do realizacji przez Rade, jakosci i efektywno$ci stosowanych procedur,
wspotpracy pomigdzy organami Partnerstwa, przeptywu informacji czy sprawnosci w
podejmowaniu decyzji. Poniewaz ocena ta dotyczy bezposrednio osOb zaangazowanych w
funkcjonowanie LGD, przeprowadzona powinna by¢ przez podmiot zewnetrzny. Innym
rozwigzaniem jest powierzenie tych czynnosci komisji rewizyjnej, ktora co roku przygotowataby
raport dotyczacy oceny funkcjonowania LGD. W przypadku pojawienia si¢ w raporcie
rekomendacji zwigzanych ze zmiang zasad i procedur funkcjonowania LGD, zostang one
uwzglednione w procedurze aktualizacji LSR.

14. Powigzanie LSR z innymi dokumentami planistycznymi.

LSR a plany i strategie gmin:
Cele 1 przedsiewziecia Lokalnej Strategii Rozwoju komplementarne sg ze strategiami 1 planami
gmin cztonkow LGD Partnerstwa Gor Sowich:

« Strategia Rozwoju Gminy Walim na lata 2007 — 2013,

« Program Rozwoju Turystyki Gminy Walim w latach 2007-2010,

« Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Gluszyca na lata 2004 — 2013,

« Strategia Rozwoju Gminy Stoszowice,

« Plan Ochrony Fortecznego Parku Kulturowego w Srebrnej Gorze

. Program Ochrony Srodowiska dla Gminy Miejskiej Nowa Ruda i Gminy Nowa Ruda.
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Zapisy tych dokumentow wykorzystane zostalty do prac nad diagnoza obszaru oraz na etapie
planowania strategicznego w ramach LSR monitorowana byta ich zgodnos$¢ z proponowanymi do
realizacji celami 1 przedsigwzigciami w ramach LSR. Realizacja celow LSR oraz
komplementarnych  zapisow lokalnych dokumentow strategicznych przyczynia si¢ do
ZrOWnowazonego rozwoju regionu.

LSR a strategia regionu:

Dolny Slqsk:

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Dolnoslaskiego do 2020 r. zostata uchwalona w 2005 r. 1 jest
zaktualizowana i gruntownie przebudowang wersja strategii z 2000 r. juz pod potrzeby NPR i
polityki rozwoju regionalnego kraju.

Wizja regionu okreslona w nowej strategii to: Dolny Slask europejskim regionem weztowym.
Cel nadrzedny: "Podniesienie poziomu zycia mieszkancow Dolnego Slaska oraz poprawa
konkurencyjnos$ci regionu przy respektowaniu zasad zréwnowazonego rozwoju".

Cel nadrzedny zostanie zrealizowany poprzez realizacj¢ priorytetow 1 dziatan w sferze

gospodarczej, przestrzennej 1 spoleczne;.

Nizej wymienione cele, priorytety 1 dzialania sa komplementarne z Lokalng Strategia Rozwoju dla
Sowich Goér.

Sfera Gospodarcza:

Cel ,,gospodarczy”: Zbudowanie konkurencyjnej i innowacyjnej gospodarki Dolnego Slaska”.

Priorytety: Dziatania w ramach priorytetow:
Wspieranie aktywno$ci gospodarczej | - Promowanie produktow regionalnych i ich marketing
na Dolnym Slagsku - Wspieranie rozwoju MSP

- Rozszerzenie wspotpracy regionalnej i miedzynarodowe;j
- Wspieranie zmian postaw mieszkancow regionu
ukierunkowanych na przedsiebiorczo$¢

Sfera przestrzenna:

Cel ,,przestrzenny”: Zwigkszenie spojnosci przestrzennej i infrastrukturalnej regionu i jego
integracja z europejskimi obszarami wzrostu.

Priorytety: Dziatania w ramach priorytetow:
Poprawa  spdjnosci  przestrzennej | - Policentryczny rozw6j wsi osadniczej oraz tworzenie
regionu nowoczesnych

rozwigzan funkcjonalnych przy zachowaniu walorow
przyrodniczych, srodowiskowych 1

krajobrazowych

- Przeciwdziatanie degradacji obszarow peryferyjnych i
zagrozonych marginalizacja

Zrownowazony rozw0Oj obszarow |- Podniesienie poziomu zycia ludnosci wiejskiej

wiejskich. - Rozw¢j pozarolniczej aktywnosci mieszkancoéw terendw
wiejskich 1 wyksztatcenie nowych funkcji dla tych terenéw
- Wspieranie dziatalno$ci na obszarach o niekorzystnych
warunkach gospodarowania
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Poprawa tadu przestrzennego.

- Ksztaltowanie atrakcyjnych form réznorodnych zespotow
zabudowy w tym rewitalizacja obszaréw zdegradowanych.
- Ochrona dziedzictwa kulturowego

Zapewnienie bezpieczenstwa
ekologicznego spoteczenstwa
1 gospodarki.

- Utworzenie i ochrona obszaréw o wysokich walorach
przyrodniczych, podniesienie

réznorodnosci biologicznej i krajobrazowe;j

- Propagowanie wiedzy ekologicznej

Sfera spoleczna

Cel ,,spoleczny”: Rozwijanie solidarnosci spotecznej oraz postaw obywatelskich i otwartych na

Swiat.

Priorytety:

Dzialania w ramach priorytetow:

Integracja spoteczna
1 przeciwdzialanie wykluczeniu
spotecznemu.

- Redukowanie zjawiska ubostwa.

- Promowanie innowacyjnych metod i technik
rozwigzywania problemow z zakresu polityki

1 profilaktyki spoteczne;.

- Wyréwnywanie szans kobiet i m¢zczyzn.

- Wdrazanie plandéw dziatania na rzecz wzrostu
zatrudnienia przy wykorzystaniu

partnerstwa spolecznego. Promocja zatrudnienia
socjalnego i spotdzielczosci socjalne;.

Umacnianie spoteczefnistwa

obywatelskiego, rozwdj kultury.

- Optymalizacja infrastruktury kulturalnej, zwigkszenie
aktywnos$ci w obszarze

kultury.

- Ochrona dziedzictwa cywilizacyjnego, rozwoj tozsamosci
regionalnej.

- Wsparcie 1 promocja postaw prospolecznych oraz
lokalnych inicjatyw spotecznych na

zasadach pomocniczo$ci 1 partnerstwa.

- Aktywizacja spotecznosci lokalnych w szczegdlnosci z
terenéw wiejskich.

- Umacnianie i rozw0j wspolpracy administracji publicznej
1 sektora pozarzadowego.

Poprawa tadu przestrzennego.

- Ksztattowanie atrakcyjnych form réznorodnych zespotow
zabudowy w tym rewitalizacja obszarow zdegradowanych.
- Ochrona dziedzictwa kulturowego.

Kolejnym waznym dokumentem poziomu regionalnego jest Program Rozwoju Turystyki dla
Wojewdédztwa DolnoSlaskiego, program ten opracowany zostat w 2004  roku.

Program zostal opracowany na lata 2004-2013. Wdrazanie zatozen przyjetych w programie ma
przyczyni¢ si¢ do rozwoju turystyki w wojewoddztwie dolnoslagskim 1 wzrostu jego
konkurencyjnosci oraz wykorzystania dost¢gpnych regionalnych $rodkow finansowych. Dziatania w
nim przyjete powinny pozytywnie wptyna¢ na wzrost ekonomiczny wojewddztwa, dalszy wzrost
atrakcyjnosci turystycznej regionu, zwigkszenie réznorodnosci kulturowej jego mieszkancow oraz
poglebienie wspdlpracy migdzynarodowej szczegdlnie z partnerami z Czech 1 Niemiec.
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W programie wyrdzniono 4 priorytety, w ktorych ramach wypracowano cele szczegotowe.
Ponizej wymienione zostaly te cele szczegdtowe, ktore na poziomie Dolnego Slaska wspolgraja z
celami 1  dzialaniami  Lokalnej  Strategii Rozwoju dla obszaru Gor  Sowich.

Cele szczegbdlowe:

Dziatania w ramach celow:

Markowe produkty
turystyczne.

- Okreslenie i rozw0j regionalnego produktu turystycznego.

- Identyfikacja 1 wsparcie rozwoju markowych produktéw turystycznych
wojewoddztwa.

- Kreowanie markowych produktéw w oparciu o walory regionalnych
osobliwosci przyrody, kultury i krajobrazu.

- Uzupehienie oferty rekreacyjnej o propozycje turystyczne, kulturowe 1
sportowe.

- Oferta turystyczna dla rodzin i1 0séb starszych - wspieranie rozwoju
turystyki na obszarach wiejskich.

- Poszerzenie wachlarza ofert turystyki specjalistycznej i wyczynowe;.

- Przygraniczne imprezy kulturowe dla turystow z kraju i zagranicy.

Rozwj
turystyki.

lokalnej

- Wspieranie inicjatyw w zakresie turystyki przyczyniajacych si¢ do
aktywizowania obszaréw niewykorzystywanych.

- Eksponowanie 1 wykorzystywanie aspektu wielonarodowosci i
wielokulturowosci regionu w rozwoju oferty turystyczne;j.

- Stworzenie systemu wsparcia sektora turystycznego, w tym MSP i
rzemiosta.

- Popularyzacja dorobku wybitnych tworcow regionu.

- Stymulacja endogennej aktywnos$ci obywatelskiej i ekonomiczne;.
- Popularyzacja dorobku kulturalnego 1 naukowego istotnego dla stymulacji
ruchu turystycznego.

- Rozwoj turystyki w poszanowaniu srodowiska naturalnego.

Markowa
infrastruktura
turystyczna.

- Rozw0j markowej infrastruktury turystycznej i paraturystyczne;.

- Tworzenie odpowiednich warunkéw wzrostu dla ruchu turystycznego.

- Tworzenie infrastruktury turystycznej sprzyjajacych rozwojowi produktow
markowych regionu.

System
sektora
i produktow

turystycznych.

wsparcia

- Stworzenie zintegrowanego systemu promocji i informacji w regionie.

- Stworzenie systemu badan potrzeb i1 oczekiwan turystow.

- Stworzenie systemu wsparcia doradczo-konsultacyjnego dla podmiotéw z
sektora turystycznego.

- Stymulowanie rozwoju firm i instytucji otoczenia biznesu.

- Stworzenie mechanizmoéw ksztatcenia profesjonalnych kadr turystycznych
na podstawie rzetelnej analizy potrzeb.

- Otwarcie wojewodztwa na migdzynarodowy ruch turystyczny poprzez
sprawny system informacji turystycznej i skuteczng promocje.

- Wyksztatcenie profesjonalnej kadry obstugi ruchu turystycznego i
zarzadzania turystyka.

Dokumenty na poziomie krajowym:
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Strategia Rozwoju Kraju 2007-2015:

LSR dla obszaru Lokalnej Grupy Dziatania wpisuje si¢ w nadrzedny dla Polski wieloletni
dokument strategiczny rozwoju spoteczno-gospodarczego, tj. Strategie Rozwoju Kraju 2007-2015
(SRK), stanowigcy odniesienie dla innych strategii i programéw rzadowych, jak 1 innych
dokumentow opracowywanych na szczeblu regionalnym 1 lokalnym. Dokument ten okresla cele 1
priorytety rozwoju Polski oraz warunki, ktére powinny ten rozwoj zapewni¢, uwzgledniajac przy
tym najwazniejsze trendy rozwoju gospodarki Swiatowej oraz cele, jakie stawia Unia Europejska w
odnowionej Strategii Lizbonskiej. Zapisana w LSR polityka rozwoju obszaru partnerstwa bedzie
przyczynia¢ si¢ do realizacji zapisanej w Strategii Rozwoju Kraju wizji kraju, ktora zaklada, ze
Polska w roku 2015 bedzie krajem o wysokim poziomie i jakosci Zycia mieszkancow oraz silnej i
konkurencyjnej gospodarce, zdolnej do tworzenia nowych miejsc pracy. Wizja ta ma zostac
osiaggni¢ta poprzez dziatania realizowane w 6 priorytetach, wsrdd ktorych 2, tj. Priorytet 5. Rozwoj
obszarow wiejskich (bezposrednio) oraz Priorytet 6. Rozwdj regionalny i podniesienie spojnosci
terytorialnej (posrednio) stanowi¢ beda gtowne obszary korelacji priorytetdéw rozwoju zapisanych
w LSR. W szczegdlnosci poprzez cele zapisane w LSR realizowane bedg dziatania: a) Rozwoj
przedsigbiorczosci 1 aktywnos$ci pozarolniczej oraz d) Wzrost jakosci kapitatu ludzkiego, oraz
aktywizacja zawodowa mieszkancoéw wsi w Priorytecie 5 SRK , z kolei w Priorytecie 6 w sposob
posredni realizowane beda dwa zapisane dziatania, tj. a) Podniesienie konkurencyjnosci polskich
regiondw oraz b) Wyrdwnywanie szans rozwojowych obszaréw problemowych.

Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia 2007-2013 (Narodowa Strategia Spojnosci).

Drugim istotnym dokumentem planistycznym, w jaki wpisuje si¢ LSR, sa Narodowe Strategiczne
Ramy Odniesienia (Narodowa Strategia Spojnosci) 2007-2013 wspierajace wzrost gospodarczy 1
zatrudnienie. Dokument ten reguluje w szczegdlnosci realizacje tzw. polityki spdjnosci w Polsce, a
tym samym wydatkowanie najwiekszej puli srodkow pomocowych, pochodzacych z Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spdjnosci.
Nie dotyczy on wprost rozwoju obszaréow wiejskich, jednak sporo uwagi poswieca koordynacji
polityki spojnosci z innymi politykami wspolnotowymi, w tym w szczego6lnosci Wspolna Polityka
Rolng 1 realizowana ramach niej polityka rozwoju obszaréow wiejskich. Dziatania w ramach LSR
beda spojne zaro6wno z gtownym celem strategicznym NSRO, tj. tworzeniem warunkow dla wzrostu
konkurencyjnosci gospodarki opartej na wiedzy i przedsiebiorczosci zapewniajgcej wzrost
zatrudnienia oraz wzrost poziomu spojnosci spolecznej, gospodarczej i przestrzennej, jak 1 jednym
z 6 gtownych celow horyzontalnych, tj. Wyrownywaniem szans rozwojowych i wspomaganiem
zmian strukturalnych na obszarach wiejskich. Realizacja LSR bedzie powigzana posrednio rowniez
z innymi celami NSRO, w tym w szczego6lnosci z celem 1. Poprawa jakosci funkcjonowania
instytucji publicznych oraz rozbudowa mechanizmow partnerstwa, oraz celem 2. Poprawa jakosci
kapitatu ludzkiego i zwiekszenie spojnosci spolecznej.

Krajowy Plan Strategiczny Rozwoju Obszarow Wiejskich.

Dokumentem strategicznym o charakterze krajowym, z ktérym poprzez branzowy charakter w
najwiekszym stopniu powigzana musi by¢ LSR dla obszaru naszego partnerstwa, jest Krajowy Plan
Strategiczny Rozwoju Obszarow Wiejskich 2007-2013 (KPSROW). Zawiera on priorytety rozwoju
obszaré6w wiejskich na okres 7 lat, uwzgledniajace zarowno regulacje wspolnotowe (Strategiczne
Wytyczne Wspolnoty dla Rozwoju Obszaréw Wiejskich), jak 1 spojnos¢ z dokumentami krajowymi
(KPS, NSRO oraz Krajowy Program Reform). KPSROW jest tym samym podstawowym
dokumentem ramowym, na podstawie ktdrego zostal przygotowany glowny instrument wdrazania
Wspdlnej Polityki Rolnej w Polsce, w czesci dotyczacej rozwoju obszaréow wiejskich, tj. Program
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013. Podstawg realizacji KPSROW stanowi koncepcja
wielofunkcyjnosci rolnictwa i1 obszarow wiejskich. Zaklada ona wzmocnienie ekonomiczne
gospodarstw rolnych i1 wzrost konkurencyjnosci sektora rolno — spozywczego, przy jednoczesnym
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zapewnieniem instrumentOw na rzecz rdéznicowania dziatalno$ci gospodarczej w kierunku
pozyskania 1 stworzenia alternatywnych Zrédel dochodéw mieszkancoOw wsi. Réwnie waznym
aspektem obszaréw wiejskich w Polsce, poza funkcjami ekonomicznymi 1 dobrymi warunkami dla
rozwoju spolecznego, jest ich rola w zachowaniu i odtwarzaniu waloréw krajobrazowych oraz
zasobow przyrody, tj. zachowanie dobrego stanu ekologicznego wdd 1 gleb, bogactwa siedlisk 1
réznorodnosci biologicznej, a takze dziedzictwa kulturowego wsi. Powyzsze istotne kwestie
znajduja swoj) wyraz w gléwnych kierunkach / priorytetach rozwoju dla obszaru LGD,
przewidzianych do realizacji w ramach LSR. Ze wzgledu na wynikowy charakter tych
dokumentow, tj. Strategia Rozwoju Kraju — Krajowy Plan Strategiczny dla Rozwoju Obszaréw
Wiejskich — Program Rozwoju Obszarow Wiejskich — Lokalna Strategia Rozwoju najwigksze
zwiazki pomiedzy celami, priorytetami i dzialaniami wystepujg w obszarze tzw. osi priorytetowych
rozwoju 3 1 4, tj. jakosci zZycia na obszarach wiejskich i roznicowania gospodarki wiejskiej oraz
LEADER, stanowigcych jednoczesnie obszary interwencji potencjalnego wsparcia udzielanego
przez Lokalne Grupy Dziatania w ramach realizacji LSR.

15. Planowane dzialania, przedsi¢wzi¢cia, operacje w ramach innych
programow.

Dzialania na rzecz zrdwnowazonego rozwoju obszarow wiejskich Partnerstwa realizowane beda
rowniez z innych mozliwych do pozyskania Zzrodet finansowania.

Dziatania podejmowane do finansowania z innych zrédet bgeda miaty charakter uzupelniajacy do
dziatan podejmowanych w ramach osi 4 PROW i bedg musiaty realizowac cele zapisane w LSR.

Jako potencjalne Zrodta finansowania nalezy wskazac:
* Regionalny Program Operacyjny (RPO) dla Dolnego Slaska,
* Europejski Fundusz Spoteczny — PO KL,
* Program Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko (PO IS),
* Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka (PO IG),
* Fundusze Norweskie i Szwajcarskie,
* Krajowe i zagraniczne fundusze wspierajagce aktywnos¢ NGO 1 zréwnowazony rozwdj
obszardow wiejskich , np. Fundusz Inicjatyw Obywatelskich (FI10).

LGD zdaje sobie sprawe¢ z wymogow 1 konieczno$ci rozdzielenia réznych zrodet finansowania,
szczegblnie majac na uwadze zasady przejrzystosci zrodet finansowania i jasnej, zgodnej z prawem
demarkacji $§rodkoéw publicznych. Ze wzgledu na te zasady w momencie realizacji projektéow z
innych srodkéw niz o$ 4 Leader LGD kierowa¢ bedzie si¢ procedurami, ktore pozwolg na:

* Prowadzenie oddzielnych kont bankowych i przejrzystego systemu ksiggowania dla
kazdego z realizowanych projektow,

* Okreslenie osoby bezposrednio odpowiedzialnej za realizacj¢ konkretnego z projektow,

* Wskazanie obowiazkéw i1 zadan wykonywanych przez pracownikow LGD oraz czasu im
poswieconego na rzecz poszczegdlnych z realizowanych projektow.

16. Przewidywany wplyw realizacji LSR na rozwoj regionu i obszarow
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wiejskich.

Zgodnie z zalozeniami Programu Leader realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju ma przyczyni¢ si¢
do zrownowazonego rozwoju obszarow wiejskich regionu. Oznacza to podniesienie jakosci kapitatu
spotecznego oraz rozwdj gospodarczy przy jednoczesnej ochronie i1 zachowaniu zasobow
naturalnych. Przewidziane w ramach LSR dla obszaru Gér Sowich cele oraz przedsigwzigcia w
sposob bezposredni przyczyniajg si¢ do osiagnigcia wyzej wymienionych efektow.

Tworzenie nowych miejsc pracy 1 mikroprzedsigbiorstw na obszarach wiejskich oraz wsparcie dla
rolnikow w rozwoju dziatalnos$ci pozarolniczej przyczyni si¢ do wzrostu dochodéw mieszkancow i
rozwoju gospodarczego regionu.

Z punktu widzenia obecnych uwarunkowan niezwykle istotne jest wsparcie podnoszenia jakosci
kapitatu spotecznego. Przyczynig si¢ do tego zaplanowane w LSR dziatania aktywizacyjne,
pobudzajace mieszkancow do zaangazowania spotecznego i1 czlonkostwa w organizacjach
pozarzadowych 1 grupach nieformalnych, budujace jednocze$nie tozsamo$¢ regionalng i
wzmacniajace wigzi spoteczne i poczucie odpowiedzialno$ci za zrownowazony rozwdj najblizszej
okolicy 1 regionu. Zaplanowane w LSR dziatania edukacyjne powinny podnies¢ jakos¢ kapitatu
spotecznego poprzez wzrost kwalifikacji zawodowych i1 spotecznych mieszkancow obszarow
wiejskich.

Oparcie rozwoju oferty turystycznej o walory przyrodniczo — kulturowe spowoduje wigksza
dbatos¢ o ich stan 1 zachowanie tych waloréw dla przysztych pokolen. Tworzenie 1 promocja tej
oferty wplynie na zwigkszenie ilosci turystow odwiedzajacych region, a takze posrednio na wzrost
dochoddéw mieszkancoéw 1 gmin regionu.

17. Informacja o dolaczanych do LSR zalacznikach.

Z1 — Regulamin Zarzadu.
72 — Regulamin Biura Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Partnerstwo Sowiogorskie” wraz
z procedurg naboru pracownikow 1 opisem stanowisk.

Statut Stowarzyszenia i regulamin Rady sg zatagcznikiem do wniosku o wybor LGD.
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